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 „ -
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” ,  „ ”, „ -
”  „ ” (  

0,001).  „ ” , 
 „ ”, „ ”  „ -

” ( 0,001 ), -
,  „ ” ( 0,001), 
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* 

0,571*

* 0,195 0,20
2 0,206 

-
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 0,216 0,382*
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-
0,397*

* 

0,18
9 

0,228
* 

-
0,475*

* 
* 0,05; ** 0,01 
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 18  (27,6 %), 
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18 27,6 
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27 41,7 
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, ,  
 

.  
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. 2. 
 2 

 
  

 
.   

 
.     

 
 

 1-  

 
 

 2-  
1.  »-  

 6,11 4,74 

2.  »-  5,53 3,07 
3.  »- , 

 8,35 5,89 

4.  »-  -  6,42 5,05 
5. «F»-  -  5,57 4,97 
6. «G»-  ( -

) –  
 ( ) 

7,84 5,18 

7.  »- ,  
– ,  7,64 6,20 

8. »- ,  –
 3,52 6,29 

9. «L»-  -  3,05 5, 14 
10.  »-  -  4,27 2,06 
11. «N»-  - 

 5,32 7,17 

12.  »-  – 
 3,92 5.71 

13. «Q1»-  -  5,53 2,87 
14. «Q2»-  – 

 5,28 1,15 

15. «Q3»-  – 7,82 6, 79 
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16. «Q4»-  -  5,34 1,22 
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. – : , 2002. 
5. .  
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: 19.00.09 / .- ., 2005.- 23 . 
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1 = {1}, 2 = {3, 4, 5, 7}, 3 = {6}, 
4 = {9}, 5 = {11}, 6 = {2, 8, 10, 12, 13}. 
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,  10 -
.  ( ) -

 27  (15  12 ), -
.  

-
 « » 

[4] .  [6].  
 

± .  
 

STATISTICA (Version 5.0)  “Windows-95”. -
 t . -

 
. 

. -
.1. , -

,  
,  (  3,7; 3,6; 4,3 

 6,4; 5,4; 4,9 ), -
.  

 
 1. 

,  
  

 
  

 
 

  
 

  

 
t 

 
 

 6,40 ± 4,61 3,74 ± 5,08 1,9719 – 
 5,40 ± 4,46 3,56 ± 5,67 1,2935 – 

 4,88 ± 4,47 4,3 ± 6,65 0,366 – 
 

-
. 2. -

, -
 « ».  
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 2. 
,  

  
 

 
  

 
 

  
 

 

 
t  

 
-
 

-
 93,78 ± 5,92 68,94 ± 21,20 5,654 p<0,001 

 77,62 ± 16,18 45,68 ± 23,33 5,701 p<0,001 
 89,28 ± 11,02 62,33 ± 27,77 4,532 p<0,001 

-
 

 
67,24 ± 26,56 45,78 ± 25,43 2,976 p<0,01 

 80,87 ± 16,31 64,19 ± 31,98 2,340 p<0,05 
 82,43 ± 14,06 47,91 ± 30,27 5,203 p<0,001 
 61,36 ± 32,03 58,20 ± 28,32 0,378 – 

 86,52 ± 18,61 55,36 ± 30,39 4,415 p<0,001 
 63,77 ± 20,64 49,43 ± 22,09 2,414 p<0,05 

-
 21,07 ± 16,54 48,82 ± 30,29 4,053 p<0,001 

 
-

 
79,52 ± 16,63 58,19 ± 31,84 2,99 p<0,01 

 68,84 ± 23,02 43,78 ± 26,02 3,67 p<0,01 
 

 «  « »  « -
» » . , 

, ,  
.  

 « » , 
, , , -

, , .  « -
» , ,  

, , -
.  

» , -
, , -

,   [6].   
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», « »,  

 [6],   
, -

,  « », , . 
 

,  
.  

,  
, . 3. -

,  11 , 
. , -

,  
.  

, , -
,  

, . 
 

 3.  
,  

 
 10  11  T Z -

 

 6,40 ± 4,61 11,76±3,72 26,5 3,39
1 p<0,001 

 5,40 ± 4,46 8,36 ± 4,25 79,5 2,01 p<0,05 
 4,88 ± 4,47 7,16 ± 4,20 98,5 1,72 – 

 
, -

,  ( . 4). 
,  

-
,  ( . 5).  
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 4. 

,  
 

 10  11   Z  
 

-
 93,74±5,91 86,93±14,34 84,5 1,36 – 

 77,61±16,12 67,73±24,96 83,5 1,39 – 
 89,28±11,07 83,74±15,90 106,0 0,973 – 

-
 

 
67,24±26,56 64,30±31,43 118,0 0,608 – 

 80,87±16,31 72,99±24,45 50,00 1,254 – 
 82,42±14,00 80,51±17,98 92,0 0,120 – 
 61,35±32,01 64,63±31,60 128,0 0,304 – 

 86,52±18,60 81,48±20,17 33 0,87 – 
 63,77±20,62 63,19±20,51 84 0,005 – 

 21,06±16,54 17,90±14,77 80 0,914 – 
 
 

 
79,52±16,63 72,65±24,59 52,0 1,159 – 

 68,64±23,01 66,58±27,01 109,0 0,226 – 
 

 5. 
,  

 
 10  11  T Z  

 
 3,74 ±5,08 3,11 ±4,70 159,5 0,406 – 

 3,55 ±,67 0,70 ± 4,99 111,5 1,625 – 
 4,29 ±6,65 1,62 ± 5,17 109,0 1,439 – 

 
, 

, . 6. -
 « -

»  « »,   
 « -
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», « ».  

 6. 
,  

 
 10  11   Z  

 
-

 68,93±21,20 54,91±25,99 109,5 1,676 – 

 45,67±23,33 37,60±20,57 104,5 1,30 – 
 62,23±27,77 60,72±29,20 181,5 0,180 – 

-
 

 
45,77±25,42 25,20±23,50 65,0 2,428 p<0,05 

 64,14±31,97 38,71±32,20 73,5 2,395 p<0,05 
 47,91±30,27 50,34±28,83 171,0 0,114 – 
 58,19±28,32 40,46±32,82 76,5 1,870 – 

 55,35±30,38 54,97±30,50 162,0 0,01 – 
 49,43±22,09 41,24±20,36 57,0 1,529 – 

 48,81±30,29 35,61±23,50 85,5 1,596 – 
 
 

 
58,18±31,84 32,40±27,42 50,5 2,84 p<0,01 

 43,77±26,02 51,48±24,51 132,0 0,82 – 
 

, , -
, -

, -
-
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-
-
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ANNOTATIONS TO THE ARTICLES 
 

Asotskij V.V. 
FORMS OF THE MENTAL PRESSURE AND KINDS  

OF EXHAUSTION WHICH ARE SHOWN AT SALVORS  
ON DUTY 

  The analysis of features of professional work of salvors, 
features of their mental pressure, factors of occurrence disadaptation-
al conditions and different kinds of exhaustion (physical, emotional, 
mental) is conducted. 

  Keywords: a mental pressure, disadaptation, extreme condi-
tions. 

 
Afanaseva N.E. 

INFLUENCE OF TRAINING IN UCPU ON SOCIALIZATION OF 
STUDENTS AND CADETS 

Results of research of some processes of socialization which 
proceed in specialized higher educational establishment are presented 
and influence formation of social stereotypes, installations and sub-
missions of students and cadets. 

Keywords: socialization, adaptation, training. 
   

Bespalova I.S. 
STUDYING OF FEATURES OF FORMATION  

OF QUALITIES ACTIVE THINKING AT TEENAGERS 
In the article results of researches of qualities of active think-

ing at teenagers are presented. Experimental training has shown that 
there are real methods of purposeful formation of such important co-
gitative qualities, as flexibility and independence of pupils at study-
ing mathematics. 

Keywords: thinking, a learning efficiency, cognitive activity. 
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Balabanova L.M., Bobrovnikova N.P. 
PROBLEMS OF PERSONNEL MAINTENANCE  

IN SYSTEM OF THE MINISTRY OF INTERNAL AFFAIRS IN 
CONNECTION WITH THE MOTIVATIONAL  

ORIENTATION OF CANDIDATES ON SERVICE 
Influence  of  type  of  motivation  of  candidates  on  service  on  a  

choice of this or that trade for the decision of a problem of fluctuation  
of the personnel in power structures is analyzed. As job  
placement of persons with negative motivation leads to that satisfac-
tion work, their appeal to workers decreases in process of increase in 
the experience of stay at service in AIA. 

 Keywords: a motivational orientation, professional motivation. 
  

Zhdanov I.V., Vorobeva I.V. 
FEATURES OF THE ATTITUDE TO MILITIA AND ITS  

ACTIVITY IN STRUCTURE OF THE ESTIMATED  
INGREDIENT SENSE OF JUSTICE OF CITIZENS 

In the article the question connected with a problem of fea-
tures  of  the  attitude  of  citizens  to  militia  and  its  activity  is  consi-
dered. Improvement of the attitude to militia among the population as 
a whole to increase a level of sense of justice and will assist reduc-
tion of wrongful acts. 

Keywords: sense of justice, estimation, law-enforcement ac-
tivity. 

 
Gorelov I.J. 

INFLUENCE OF PSYCHOLOGICAL PROFILES OF WORKERS 
OF MILITIA ON EFFICIENCY OF LAWFUL APPLICATION BY 

THEM OF PHYSICAL STRENGTH,  
SPECIAL WAYS AND FIRE-ARMS 

In the article data of the psychological research conducted 
with the purpose of definition average psychological profile of work-
ers of militia with high and low readiness for lawful application of 
force, special instruments and fire-arms are cited. 

Keywords: psychological profiles, offences, sense of justice, 
legal assistance. 
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Gosteeva T.V. 
IS PROFESSIONAL-PSYCHOLOGICAL SELECTION METHODS 
OF PSYCHODIAGNOSTICS OF CANDIDATES ON SERVICE IN 

AIA 
The author considers a problem of efficiency of is profession-

al-psychological selection in another way. Incorporation test psycho-
diagnostical techniques with training technologies enables to provide 
the maximal accuracy at selection of candidates on this or that post.  

Keywords: psychological selection, training technologies, 
psycho diagnostics. 

 
Druz V.A., Ma Shuin 

 PSYCHOPHYSIOLOGIC THE NATURE OF THE  
ORGANIZATION BEHAVIOUR IN EXTREME CONDITIONS OF 

ITS COURSE 
Psychophysiologic features of behavior in extreme conditions 

its biological conditionality are analyzed. It is proved, that mechan-
isms of system of "biosafety" have the general principle of construc-
tion in any system which can organize itselves, which allows using 
them in the organization of social systems of safety. 

 Keywords: behavior, extreme conditions, biological system. 
  

Krivoderev V.V., Djan Tan 
HUMAN ACTIVITY IN EXTREME BOTH CRITICAL SITUA-
TIONS AND THE ORIENTATION OF RESEARCHES OF THE 

PROBLEM 
In the presented article the analysis of a problem of features 

of  activity  of  the  person  in  extreme  situations,  changes  of  the  con-
tents and structure of camera activity which happen under influence 
of special and extreme conditions is granted. 

Keywords: an extreme situation, activity, mental condition. 
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Kuflievskij A.S. 
ESTIMATION OF THE LEVEL OF EMOTIONAL "BURNING 

OUT" AT WORKERS OF FIRE-SAVING DIVISIONS  
OF MINISTRY OF EMERGENCY MEASURES UKRAINY 

The  essence  of  a  syndrome  of  emotional  "burning  out"  re-
veals. The researched syndrome is considered as derivative of con-
stant influence of professional stress which leads to breaking in pro-
fessional work and to occurrence of professional deformation. 

Keywords: emotional burning out, professional deformation, 
stress, a pressure. 

 
Kucherenko S.M. 

The ACCOUNT OF THE EMOTIONAL CONDITION IN THE IN-
TEGRATED APPROACH TO DEFINITION OF  

PSYCHOLOGICAL READINESS DURING  
PROFESSIONALIZATION OF PERSON 

In the article are presented the analysis of structure of psycho-
logical  readiness  of  the  person  to  the  specific  activity,  definition  of  
criteria, conditions which determine duration and resistance of dis-
plays,  changes  of  psychological  readiness  of  the  person.  And  also  
necessity of the account of emotional making work is determined.  

Keywords: professionalization, activity, psychological readi-
ness. 

   
Lefterov V.O. 

METHODOLOGICAL BASES AND PRINCIPLES  
OF PSYCHOLOGICAL TRAINING 

In the article the analysis of different approaches is led to de-
finition of an essence and a special-purpose designation of psycho-
logical training, the basic methodological positions, principles and 
mechanisms of training, its place and role in a psychological science 
and an expert reveal. 

Keywords: psychological training, social systems, self-
control. 
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Makarenko P.V. 
THEORETICAL STUDYING OF THE PROBLEM OF STRESS IN 

EXTREME CONDITIONS OF ACTIVITY AND  
PSYCHOCORRECTION STRESSFUL CONDITIONS 
The article is devoted to the analysis stress factors which in-

fluence  employees  AIA  during  fulfillment  of  the  professional  re-
sponsibilities by them. Also opportunities psychocorrectional influ-
ences with the purpose of increase of efficiency of activity are consi-
dered. 

Keywords: stress, extreme conditions of activity, psychocor-
rection. 

  
Melojan A.E. 

FEATURES OF DISPLAY STRESSTABILITY OF THE  
FUTURE PSYCHOLOGISTS IN THE DISPUTED SITUATION    

In the article conceptual problems of stresses and conflicts in 
modern psychological researches reveal. The author analyzes also 
features of display stresstability in disputed situations which lead to 
psychological crisis at students-psychologists.  

Keywords: stresstability, disputed situations, professional 
work. 

 
Miloradova N.E. 

SPECIFICITY OF INVESTIGATORY ACTIVITY  
AND FACTORS COMPLICATING IT 

 In the article specificity of investigatory activity is considered 
and some factors which complicate are defined and reduce efficiency 
of activity of investigatory subitems. Constant fulfillment of official 
duties provides availability of objective difficulties and necessities of 
serious limitations: small quantity of time for dialogue with native and 
friends; necessity of failure of some needs and desires for the sake of 
service interests; the specific circle of dialogue which consists of per-
sons who participate in investigation of crimes more often, and it 
leaves traces on style of dialogue with other persons.  

Keywords: efficiency of activity, subjective and objective factors. 
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Nazarov O.A., Evsjukov A.P. 
DISADAPTATIONAL  PSYCHOLOGICAL CONDITIONS ARISING 

AT WORKERS OF MINISTRY OF EMERGENCY MEASURES 
UKRAINY AFTER FULFILMENT OF PROBLEMS  

ON LIQUIDATION OF CONSEQUENCES OF THE EXTREME 
SITUATION 

The analysis of factors which cause negative psychological 
conditions in workers of the Ministry of Emergency Measures of 
Ukraine, disadaptational processes which essentially worsen health is 
conducted, reduce stresstability and can lead to reduction of a level 
of efficiency of activity. 

 Keywords: negative psychological conditions, disadaptation-
al processes, stresstability. 

 
Nosenko V.M. 

PERSONAL MATURITY AND PSYCHOLOGICAL  
STABILITY EXTREME SITUATIONS 

In articles the concept of a personal maturity of the person, 
psychological and spiritual aspects of its development, described the 
basic resources of stresstability is considered. The level of spiritual 
development priority defines a level of psychological stability of the 
person and is a basis of its integrated health. Interactive dependence 
acts as display of deficiency of psychological stability. 

Keywords: a personal maturity, psychological stability, men-
tal development. 

 
Onishchenko N.V. 

FEATURES OF THE LOCUS OF THE CONTROL OF THE PER-
SON OF INSPECTORS WITH DIFFERENT  

PARAMETERS OF EFFICIENCY OF PROFESSIONAL WORK 
In the article the data received at studying of interdependence 

of type of the person’s control of the inspector and efficiency of his 
professional work is presented. The considered aspect is actual for 
process of optimization of investigatory activity.  

 Keywords: a  locus  of  the  control,  the  person,  efficiency  of  
professional work. 
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Popova G.V., Dunnik  M. M. 
PSYCHOLOGICAL MAINTENANCE OF EFFECTIVE OPERATI-
VELY-SERVICE ACTIVITY OF STAFF OF STATE BOUNDARY 

SERVICE UKRAINY: PROSPECTS  OF DEVELOPMENT 
In the article the problem of psychological maintenance of ef-

ficiency of operatively-service activity is analyzed by frontier guards 
of Ukraine. Measures on increase of productivity of activity of staff 
of the state boundary service of Ukraine are offered. Questions pro-
fessional selection and vocational guidance of employees of boun-
dary service of Ukraine are considered. 

Keywords: psychological maintenance, efficiency of activity, 
mental health, socially-psychological training. 

 
Potapchuk E.M. 

PRESERVATION OF MENTAL HEALTH OF MILITARY MEN 
In the article the problem psychoreservation of mental health 

of persons which pass military service is analyzed. The Great value 
is  removed roles  of  commanders,  psychologists,  to  improvement  of  
the contents of supervising documents and etc. Thegeneralaspects of 
improvement of process of preservation of mental  health of staff  of 
military parts are developed. 

Keywords: mental health, the responsibility, the psychologi-
cal help. 
 

Prihodko J.A. 
PROFESSIONAL SELECTION OF FIREMEN-RESCUERS  
OF MINISTRY OF EMERGENCY MEASURES UKRAINY 

In the article the analysis of a condition of a problem of psy-
chological selection of firemen-rescuers of the Ministry of Emergen-
cy Measures of Ukraine, the analysis of legislative base which regu-
lates it is conducted, is granted comparisons of the recommended 
techniques. Making use of own experience practical and scientific 
work it is drawn a conclusion concerning actual problems of profes-
sional selection of firemen-rescuers at the present stage. 

Keywords: professional selection, efficiency of professional 
work. 
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Samoylov N.G., Perelygina L.A. 
PLAYING SPORTS AS THE EXTREME KIND OF ACTIVITY 

In the article are shown, that shift psychophisiological para-
meters at sportsmen during sports activity for borders, characteristic 
for normal labour activity that testifies to its extremeness which level 
is defined by set, in and intensity of action stress factors. 

Keywords: sports, extreme activity, stress factors. 
 

Safin A.D., Bryndikov J.L. 
PSYCHOLOGICAL CONDITIONS OF DEVELOPMENT OF PRO-
FESSIONAL READINESS OF MILITARY DRIVERS TO ACTION 

IN EXTREME SITUATIONS OF ROAD CONDITIONS 
It is analyzed conditions of psychological readiness of mili-

tary drivers to actions in extreme situations. It is found out, that fea-
tures of behaviour of drivers in a road situation depend on individual-
ly-typological qualities of the person. 

Keywords: an extreme situation, individual qualities, profes-
sional fitness. 

  
Sergienko N.P. , Perepelkin A. 

GENDER FEATURES OF THE LEVEL OF UNEASINESS AND 
LEVEL OF ACHIEVEMENTS 

In the article results of research of gender features of a level of 
uneasiness and a level of achievements are presented. It is shown, that 
the level and the contents of uneasiness essentially differs at young 
men and girls. Concerning a level of harassment are revealed, that 
young men direct efforts to subject activity, and girls - on cognitive. 

 Keywords: uneasiness, a level of achievement, motivation, a 
gender. 

 
Sikora L.S. , Tkachuk R.L., Manishin I.R., Beresjak K. M. 

COGNITIVE INGREDIENTS IN PSYCHOLOGY  
OF DECISION-MAKING BY THE INTELLECTUAL AGENT 

In the article problems of formation of concepts of decision-
making in normal conditions, crisis and extreme situations are consi-
dered. 
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Keywords: decision-making, cognitive sphere, intelligence, 
an extreme situation. 

 
Sklyarov  S.A. 

INTERRELATION OF INGREDIENTS COMMON-LABOUR 
MOTIVATIONS AND PERSONAL FEATURES  

OF FIREMEN-RESCUERS 
Results of research of interrelations between personal features 

and motives of labour activity of firemen-rescuers are considered. It 
is established, that the greatest quantity of authentic results of corre-
lation of ingredients of common-labour motivations is marked with 
internal persons, and motivational ingredients opposite on sense are 
connected with different personal features. 

Keywords: motivation, salvors, an extreme situation. 
 

Timchenko A.V., Shevchenko I. . 
PSYCHOLOGICAL AND SOCIALLY-DEMOGRAPHIC POR-

TRAIT SUICIDENT - THE FORMER WORKER OF TRADES EX-
TREME THE PROFILE  

It is analyzed psychological, social, medical and other aspects 
of a problem of suicide behaviour of workers which are engaged in 
activity in particular covenants. Result of the analysis became a so-
cially-demographic and psychological portrait suicident - the former 
worker of a trade extreme a profile. 

Keywords: a suicide, activity in extreme conditions, motivation. 
 

Timchenko O.V. 
PROBLEM OF SELF-IDENTIFICATION IN THE CONTEXT OF 

THE VITAL WAY OF THE PERSON 
In the article the problem of self-identification, conscious-

ness, development of the person is considered. Psychological aliena-
tion leads to a specific item of the individual, caused it intrapsychic 
features, psychoemotional  condition, sometimes accentuation cha-
racter traits. 

 Keywords: self-identification, a life, psychological aliena-
tion. 
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  Tomchuk M.I., Tomchuk S.M. 
FEATURES of DISPLAY AND REGULATION OF NEGATIVE 

MENTAL CONDITIONS OF THE PERSON IN EXTREME  
SITUATIONS 

The problem of displays and regulation of negative mental 
conditions which are caused by being persons in an extreme situation 
is analyzed. It is established, that the majority of mental conditions 
can monitor the person, in particular when the generated psychologi-
cal readiness for activity in particular covenants. 

Keywords: mental condition, psychological readiness, an ex-
treme situation. 

 
Ushakova I.M. 

TYPE OF INTERACTION IN THE CONFLICT DEPENDING ON 
MOTIVATIONAL TENDENCIES OF THE PERSON 

It is analyzed features of reaction in a disputed situation de-
pending on motivation of the person. Communication between moti-
vation of achievement and type of reaction of young men and girls in 
disputed situations is revealed. It is shown, that at cadets and students 
with domination of motivation of achievement style of rivalry, and at 
investigated with advantage of motivation of avoidance of failures - 
style of avoidance predominates. 

Keywords: the conflict, motivation, the person.  
 

Fedoseev V.A., Seljukova T.V. 
PATOPSYCHOLOGICAL AND PSYCHOPATHOLOGICAL  

DISPLAYS OF POSTTRAUMATIC STRESSFUL FRUSTRATION 
In the article are described questions of ethiology, pathogene-

sis and systematization patopsychological breaking at posttraumatic 
stressful frustration. 

Keywords: posttraumatic stressful frustration, patopsycholog-
ical breaking. 
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Hristenko V.E. 
MODELLING OF ADEQUACY OF BEHAVIOUR OF THE  

SALVOR IN DIFFERENT CONDITIONS OF PROFESSIONAL 
WORK 

The opportunity of mathematical modeling and forecasting of 
adequacy  of  behavior  of  staff  of  the  Ministry  of  Emergency  Meas-
ures during fulfillment of rescue works is shown. 

Keywords: adequacy of behaviour, professional work, emo-
tional reactions. 

 
Chepiga L.P. 

PROPENSITY TO RISK AND PROBLEM OF PROFESSIONAL 
BURNING OUT OF EMPLOYEES OF FIRE PREVENTION 

 In  the  article  results  of  research  of  professional  burning  out  
and the methods of its overcoming used by employees of fire preven-
tion with a different level of propensity to risk are presented. 

Keywords: professional burning out, emotional stability, an 
extreme situation. 

 
Shajda N.P., Ostopolets I.J. 

PHENOMENON OF EMOTIONAL CRISIS OF CHILDREN  
OF 6-7 YEARS 

In articles the problem of emotional crisis at children of pre-
school age is analyzed. The general directions psychocorrectional 
works with neurotic children are certain. 

Keywords: emotions, century crisis, uneasiness, fear, psycho-
correction. 

Shajhlislamov Z.R., Istomin I.M. 
DYNAMICS OF INTERPERSONAL ATTITUDES AND  

PSYCHOLOGICAL COMPATIBILITY OF EXPERTS OF SMALL 
FUNCTIONAL GROUPS OF OPERATIVELY-SAVING SUBITEMS 

OF MINISTRY OF EMERGENCY MEASURES UKRAINY 
In the article results of research of dynamics of interpersonal 

attitudes of employees of operatively-saving subitems of the Ministry 
of Emergency Measures of Ukraine are presented. It is proved, that 
the long-term intense group activity in conditions of social isolation 
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and the compelled dialogue leads to negative changes of interperson-
al attitudes, the number antisympathy, conflicts and quarrels which 
negatively influences psychological compatibility, unity and effi-
ciency of group activity increases. 

Keywords: interpersonal attitudes, operatively-saving sub-
items, functional groups. 

 
Shvalb J.M.,  Shvalb A.J. 

TRAINING OF PROFESSIONAL INTERACTION  
IN PREPARATION OF PSYCHOLOGISTS 

The problem of use of trainings in the educational process, di-
rected on professional training of experts on psychology is analyzed. 
The offered functional structure of training which is enough flexible 
and opened which allows to introduce corrective amendments and 
changes to process according to concrete conditions of realization 
training employment. 

Keywords: training, professional training, communicative 
qualities, efficiency. 

 
Shtrigol D.V. 

DYNAMICS OF THE SELF-ATTITUDE OF SENIOR PUPILS,  
PREDISPOSED TO SUICIDE BEHAVIOUR 

In  the  article  problems  of  consciousness,  the  self-attitude  at  
senior pupils who have propensity to autoagression, suicide is ana-
lyzed. It is proved, that senior pupils, are inclined to suicide beha-
viour, have lower parameters of the self-attitude. They in a greater 
degree are directed against own I, critically concern to itself, expect 
the negative attitude of others, not interested in itself, less confident, 
do not understand itself.   

Keywords: the self-attitude, a suicide, century crisis, interper-
sonal attitudes. 
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	У статті розглядається специфіка слідчої діяльності та визначаються деякі фактори, що ускладнюють та знижують ефективність діяльності слідчих підрозділів. Постійне виконання службових обов’язків передбачає наявність об’єктивних труднощів і необхідності серйозних обмежень: замалу кількість часу для спілкування з рідними та друзями; необхідність відмови від деяких потреб та бажань заради службових інтересів; специфічне коло спілкування, що найчастіше складається з осіб, які беруть участь у розслідуванні злочинів, а це накладає відбиток на стиль спілкування з іншими особами.
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	Також однією з вагомих причин негативного ставлення населення до працівників правоохоронних органів є порушення прав громадян та необґрунтоване застосування недопустимих методів психологічного впливу, фізичного насильства тощо.
	Робота слідчого дуже різноманітна і складна, має цілу низку рис, що відрізняє її від праці людей більшості інших професій. Постійне виконання службових обов’язків передбачає наявність об’єктивних труднощів і необхідності серйозних обмежень: замалу кількість часу для спілкування з рідними та друзями; необхідність відмови від деяких потреб та бажань заради службових інтересів; специфічне коло спілкування, що найчастіше складається з осіб, які беруть участь у розслідуванні злочинів, а це накладає відбиток на стиль спілкування з іншими особами.
	Необхідно виділити основні психологічні детермінанти, що зумовлюють високий рівень напруженості професійної діяльності слідчого:
	- правова регламентація, що обмежує свободу слідчих, підпорядковуючи їхню діяльність чітко встановленим нормам закону, і не може простягатися далі оперування вже сформульованим у законі вимогам і порядком діяльності;
	- високий рівень відповідальності за результати діяльності, ступінь ризику для власного життя та турбота за безпеку інших також сприяє формуванню напруженого психологічного стану слідчого;
	- дефіцит часу, що регулює діяльність і визначає для неї суворий режим, психологічно впливає на слідчого, роблячи його працю більш напруженою;
	Результати опитування слідчих та курсантів випускних курсів юридичного факультету показали зростання серед працівників слідчих підрозділів негативних змін в їхній діяльності, що відображено на рис. 2.
	Результати проведеного опитування показали, що слідчі, звертаючи увагу на погіршення роботи своїх підрозділів, виокремлюють декілька груп факторів, що сприяють такому становищу. Ранжування причин, що ускладнюють роботу слідчого, за результатами анкетування слідчих, показало такий їх розподіл:
	1) недостатнє грошове утримання;
	2) слабка матеріально-технічна забезпеченість;
	3) забезпечення високих показників праці;
	4) низький рівень соціально-побутових умов;
	5) незадоволеність організацією праці;
	6) низький рівень професіоналізму;
	7) слабкий підбір кадрового апарату;
	8) виконання непритаманних функцій;
	9) недосконалість існуючих законів;
	10) неукомплектованість кадрами;
	11) страх постраждати від злочинця;
	12) робота у комерційних структурах;
	13) слабкий контроль з боку керівництва.
	Порівняльне ранжування причин, що ускладнюють роботу слідчого, за результатами анкетування курсантів як до проходження практики, так і після неї також не виявило істотних розбіжностей, що свідчить про достатньо високий рівень сформованості уявлень молодих спеціалістів про труднощі і проблеми практичної діяльності. Це відображено у табл. 1.
	Порівнюючи оцінки слідчими та курсантами значущості досліджених причин, що негативно впливають на діяльність слідчого, ми прийшли до таких висновків.
	1. Група причин, що пов’язана з вирішенням матеріальних проблем, посідає перше місце серед перелічених факторів практично у всіх респондентів.
	2. Чіткі розбіжності у виборі простежуються при оцінюванні значущості фактора “необхідність забезпечення високих показників праці”. А саме, слідчі – 52% респондентів оцінили значущість цього фактора в 10 балів за десятибальною шкалою оцінки. Досліджувані курсанти як до проходження практики, так і після неї, вважають, що цей фактор не має досить сильного негативного впливу на діяльність слідчого. Це відображено у табл. 1 та на рис. 2. Розподіл відповідей на шкалі оцінювання достатньо рівномірний:
	– до практики 16,8% респондентів вибрали 10 балів значущості, 21,5% – 1 бал, частота вибору інших балів на шкалі значущості становить приблизно 9%;
	– після практики не виявлено істотних змін у виборі респондентів, а саме, 16,8% оцінили значущість в 10 балів, 11,7% – в 1 бал, частота вибору інших балів на шкалі значущості становить приблизно 9%.
	Таблиця 1.
	№
	До практики
	Після практики
	1
	недостатнє грошове утримання
	недостатнє грошове утримання
	2
	слабка мат-технічна забезпеченість
	слабка мат-технічна забезпеченість
	3
	низький рівень соціально-побуто-вих умов
	низький рівень соціально-побуто-вих умов
	4
	незадоволеність організацією праці
	незадоволеність організацією праці
	5
	забезпечення високих показників
	забезпечення високих показників
	6
	виконання непритаманних функцій
	виконання непритаманних функцій
	7
	низький рівень професіоналізму
	недосконалість існуючих законів
	8
	недосконалість існуючих законів
	робота у комерційних структурах
	9
	слабкий підбір кадрового апарату
	слабкий контроль з боку керівництва
	10
	робота у комерційних структурах
	слабкий підбір кадрового апарату
	11
	неукомплектованість кадрами
	низький рівень професіоналізму
	12
	слабкий контроль з боку керівництва
	страх постраждати від злочинця
	13
	страх постраждати від злочинця
	неукомплектованість кадрами
	Дані, представлені на рис.3 свідчать, що у курсантів ще недостатньо досвіду та практичних навичок для усвідомлення негативного впливу фактора “забезпечення високих показників праці” на якість роботи слідчих. Вже протягом п’яти років роботи у практичних органах молоді працівники реально зустрічаються з таким негативним явищем, як прагнення до збільшення показників розкриття злочинів. Це негативно відбивається на стилі та якості роботи слідчого і стає однією з причин застосування недопустимих методів впливу для отримання інформації.
	За результатами опитування всіх респондентів такі фактори, як “слабкий контроль з боку керівництва за службовою діяльністю”, “побоювання постраждати від злочинця” та “робота у комерційних структурах”, на їхню думку, мінімальною мірою утруднюють професійну діяльність слідчого та не мають негативного впливу на її ефективність.
	За результатами анкетування та стандартизованого інтерв’ювання слідчих нами було виокремлено ще одну групу причин, що ускладнюють роботу слідчих, так звану протидію при розслідуванні злочину. Це пов’язано з особливостями та специфікою практичної діяльності слідчого, а саме з комунікативною, організаційною та розшуковою сторонами цієї діяльності.
	Взаємодії у кримінальному судочинстві притаманні складність, багато-спрямованість та своєрідність, тому що, як говорить О.Р. Ратінов: “...тут перехрещуються не співпадаючі інтереси діаметрально протилежних сторін” [10]. Тактичне завдання розслідування полягає у виробленні такої лінії поведінки, за якої слідчий обійняв би положення лідера щодо несприятливих дій осіб, зацікавлених у результатах розслідування. Але це є певною ідеальною моделлю, оскільки на практиці професійна поведінка слідчих не завжди є зразком прагнення до безконфліктних стосунків із громадянами, зокрема, з процесуальними особами. Тому слідчі вказують на такий фактор, що негативно впливає на хід процесу розслідування та ускладнює діяльність – учинення протидії слідству. Правосуддя, втручаючись в особисте життя людини, вносить зміни в його мотиваційну спрямованість, емоційну сферу, стосунки. Це викликає адекватну поведінкову реакцію (протидію). Таким чином, більшість дослідників вважає, що достатньо розповсюдженою причиною протидії з боку інших учасників процесу розслідування злочину є сприйняття діяльності слідчого як досадливого фактора, що заважає особистій діяльності [1; 3; 7; 10].
	У професійній діяльності слідчого є специфічними, в першу чергу, підстави протиріч. Так, виявлення ознак злочину породжує перевірочні дії та досудове розслідування, що пов’язано з отриманням інформації від людей, які в тій чи іншій якості залучені до цього процесу та в силу вимог закону повинні співпрацювати зі слідчим. Такий обов’язок не завжди викликає позитивну реакцію з боку учасників процесу розслідування.
	Таким чином, за результатами досліджень все різноманіття причин, що ускладнюють професійну діяльність слідчого, можна поділити на декілька груп.
	Перша група причин пов’язана з низьким рівнем матеріально-технічної забезпеченості діяльності, недостатнім грошовим утриманням та незадоволеністю соціально-побутовими умовами життя. Висока частота вибору значущості в 10 балів за десятибальною шкалою цих факторів як курсантами, так і слідчими свідчить про те, що більше 50% досліджених вважають, що вирішення цих проблем позитивно вплине на підвищення результативності професійної діяльності слідчого.
	Друга група причин пов’язана з побоюванням постраждати від рук злочинців, тривогою як за своє життя, так і за життя своїх близьких. Частота розподілу відповідей за десятибальною шкалою оцінки значущості цих факторів досить висока та стабільна як у слідчих, так і у курсантів, що свідчить про наявність стійкої групи працівників, які вважають значущим негативний вплив цієї групи факторів на свою діяльність.
	Третя група причин включає фактори, пов’язані з питаннями якісного кадрового забезпечення слідчих підрозділів: слабкий підбір кадрового апарату, неукомплектованість кадрами, низький рівень професіоналізму працівників слідчих підрозділів. Частота розподілу відповідей за десятибальною шкалою оцінки значущості цих факторів досить висока – приблизно 18% слідчих та 8% курсантів (оцінили значущість цього фактора в 10 балів) вважають, що підвищення рівня професійної підготовки працівників слідчих підрозділів сприятиме підвищенню результативності діяльності. Серед слідчих: неукомплектованість кадрами (16,7%  оцінили значущість фактора в 10 балів); низький рівень професіоналізму (20%  оцінили значущість фактора в 10 балів); слабкий підбір кадрового апарату (20%  оцінили значущість фактора в 10 балів). Така тенденція свідчить про недостатність та “вимивання” професійного ядра у слідчих підрозділах.
	Четверта група причин об’єднує фактори, що пов’язані з організацією праці слідчих. До цієї групи відносяться такі причини: незадоволеність умовами організації праці, необхідність забезпечення високих показників праці, недосконалість існуючого законодавства, виконання непритаманних функцій, робота в комерційних структурах. Серед досліджуваних слідчих частота вибору фактора “необхідності забезпечення високих показників” значно вища, ніж інших факторів, а саме, 52% респондентів оцінили ступінь його негативного впливу на діяльність слідчого у 10 балів.
	П’ята група причин пов’язана зі специфікою професійної діяльності слідчого. В силу виникнення протиріч, зіткнення протилежних інтересів у багатьох випадках спостерігаються ситуації вчинення протидії слідству, що негативно впливає на хід розслідування кримінальної справи.
	1. Слідча діяльність є специфічною формою діяльності, що входить до групи професій “людини-людина”. Їй притаманні деякі психологічні особливості, які зумовлюють високий рівень напруженості роботи слідчого та негативно впливають на її ефективність.
	2. Одержані нами результати досліджень вказують на існування низки об’єктивних та суб’єктивних умов, що негативно впливають на результативність слідчої діяльності.
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	ЗАНЯТТЯ СПОРТОМ ЯК ЕКСТРЕМАЛЬНИЙ ВИД ДІЯЛЬНОСТІ

	Постанова проблеми та актуальність дослідження. У сучасному спорті вимоги до індивідуальних можливостей спортсменів швидко зростають. Досить активно збільшуються і навантаження. У спорті під навантаженням, найчастіше, розуміється фізична й нервова напруга, які обумовлені виконанням рухів певної потужності, частоти, тривалості й інтенсивності. Разом з тим варто пам'ятати, що в будь-якій руховій діяльності обов'язково присутні й психологічні компоненти. Це відношення спортсмена до своїх дій, мотивація до їхнього здійснення, осмислення й оцінка рухових актів і, нарешті, поведінка в спортивному середовищі. Хоча, безумовно, це далеко не повний перелік психологічних компонентів, тому що сюди варто віднести більшість психологічних процесів (як пізнавальних, так і емоційно-вольових) і станів. Отже, в поняття зростаючих навантажень у спорті варто включати, як невід'ємну їхню частину, психологічні компоненти.
	Таким чином, психічне навантаження спортсменів - це рівень психічної напруги, що виникає у зв'язку зі здійснюваною спортивною діяльністю. Більшість спортсменів і фахівців в області психології спорту, розуміють, що важливо було б навчитися вимірювати рівень психічної напруги індивідуально й у кожному, необхідному, конкретному випадку. Однак, це досить непросто, особливо в умовах змагань.
	Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз наукових праць за цією проблемою показав, що цілком обміркованим є уявлення про те, що в умовах інтенсифікації спортивної діяльності, підвищення вимог і навантажень у спорті, можливості спортсменів до їхнього перенесення, по-перше, не безмежні, а, по-друге, не повинні переходити «за межі індивідуально можливого». Вихід за ці межі позначається як «перетренованість», що являє собою аномальне посилення й подовження тренувального процесу, який веде до перевтоми» [9]. А з огляду на тісний взаємозв'язок і взаємозумовленість між тілом і психікою варто нагадати, що стан перетренованості й перевтоми є об'єктивною умовою для розвитку негативних і передпатологічних змін, як у психіці, так і в соматиці, про що свідчить цілий ряд досліджень [2; 5; 8]. Саме тому рішення проблеми екстремальності спортивної діяльності є актуальним.
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