бюлетень  №1 (7) 2004р. 
Протокол № 39  від 17.06.2004р.
Шановні читачі!

Процес розбудови системи МНС України сьогодні набув нового змісту, що пов'язано з прийняттям Закону України  "Про правові засади цивільного захисту", який, в свою чергу, потребує визначення нових підходів до підготовки фахівців, здатних успішно виконувати професійні обов'язки у складі органів управління та підрозділів Міністерства.

Ці зміни тісно пов'язані із проблемами визначення реальних напрямів та форм участі вищих навчальних закладів МНС у процесі євроінтеграції національної системи вищої освіти України, що відповідає вимогам сьогодення і має підтвердити можливості та потенціал нашої науково-педагогічної школи щодо впровадження сучасних педагогічних технологій у сферу професійної вищої освіти.

У даному контексті 14 квітня  поточного року на базі Академії цивільного захисту України відбулося засідання Науково-методичної комісії з вищої освіти у напрямі 0928 "Пожежна безпека", на якому обговорені питання щодо можливості приєднання ВУЗів Міністерства до Болонського процесу, а також подальшого формування науково-методичної бази галузевої професійної вищої освіти, яку складають стандарти освіти. Рішення, прийняте на засідання НМК, та розроблені на його виконання методичні рекомендації публікуються у даному випуску Бюлетеню і складають, на нашу думку, суттєву базу для подальшої роботи науково-педагогічних працівників.

Слід вказати, що вищезгадані питання знайшли відображення й у матеріалах колегії МНС України, яка також відбулася у Харкові  29 квітня 2004 року, за порядком денним  якої  обговорено питання щодо стану освітянської науки та її ролі у забезпеченні діяльності підрозділів МНС України. Аналіз стану науково-дослідної діяльності відомчих ВУЗів та перспективи її вдосконалення отримали всебічну підтримку  членів колегії, а  її рішення визначило як поточні, так й перспективні заходи розбудови цієї важливої сфери діяльності вищих навчальних закладів Міністерства.

Завершився 2003-2004 навчальний рік. Він став ключовим у розбудові системи підготовки кадрів для системи МНС, але його підсумки та реальні напрацювання вищої професійної школи МНС складають фундамент подальшої плідної роботи наукових та науково-педагогічних співробітників у справі підготовки фахівців для сфери цивільного захисту з урахуванням сучасних вимог до професійної та практичної підготовки майбутніх працівників органів управління та підрозділів Міністерства.

Ректор Академії цивільного захисту України

генерал-лейтенант внутрішньої служби

Росоха В.О.

рішення 

засідання Науково-методичної комісії  з вищої освіти 

з напряму 0928 “Пожежна безпека”

14 квітня 2004 р. 




 

м. Харків

1. Науково-методична комісія констатує, що розбудова структури та змісту підготовки фахівців для сфери цивільного захисту, яка співпадає з процесом європейської інтеграції системи вищої освіти України, висуває нові завдання щодо створення та вдосконалення науково-методичного забезпечення вищої професійної освіти у напрямі 0928 "Пожежна безпека".

Досвід, накопичений науково-педагогічними працівниками відомчих вищих навчальних закладів стосовно фундаментальної та професійної підготовки фахівців, дає можливість реалізувати вимоги галузі до освітнього та професійного рівня  підготовки фахівців з урахуванням ступеневості вищої освіти та складає певні умови щодо їх приєднання до процесу європейської інтеграції вищої освіти.

З метою вирішення комплексу питань, що пов'язані із створенням та впровадженням у навчально-виховний процес вищих навчальних закладів, що готують фахівців для сфери цивільного захисту, галузевих стандартів вищої професійної освіти а також їх приєднання до Болонського процесу, науково-методична комісія вирішила:

1.1. Ухвалити проекти освітньо-кваліфікаційних характеристик та освітньо-професійних програм підготовки спеціаліста за спеціальністю 7.092801 „Пожежна безпека” та за новою спеціальністю „Пожежегасіння та аварійно-рятувальні роботи”.

1.2. Доручити Науково-методичному центру навчальних закладів МНС України сумісно з групою МОН України та фахівців відомчих  вищих навчальних закладів  МНС щодо розробки галузевої складової державних стандартів вищої освіти завершити роботу та внести до проектів освітньо-кваліфікаційних характеристик та освітньо-професійних програм підготовки спеціаліста за спеціальністю 7.092801 „Пожежна безпека” та за новою спеціальністю „Пожежегасіння та аварійно-рятувальні роботи” у робочому порядку корективи, що запропоновані на засіданні НМК, в тому числі й з урахуванням можливості запровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу, та подати їх на погодження до МНС та МОН України.

Термін - ІІІ квартал 2004 року.

1.3. Ухвалити ініціативу вищих навчальних закладів МНС про приєднання до експерименту, оголошеному МОН України, щодо поступового запровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу, починаючи з 2004-2005 навчального року.

1.4. Доручити Науково-методичному центру навчальних закладів МНС України підготувати та направити до вищих навчальних закладів МНС методичні рекомендації щодо запровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу.

Термін - до 01.06.2004 року.

1.5. Вищим навчальним закладам опрацювати питання щодо приєднання у встановленому порядку до експерименту, оголошеному МОН України. При цьому забезпечити  наступне:

· постійне інформування та додаткову підготовку науково-педагогічних працівників з проблем європейської інтеграції системи вищої освіти України, структури, механізмів функціонування та технологій Європейської системи трансферу оцінок (ECTS);

· обґрунтований вибір напрямів впровадження кредитно-модульної системи організації навчання (спеціальності, спеціалізації, навчальні дисципліни тощо) з урахуванням попереднього досвіду науково-педагогічних напрацювань та перспектив приєднання до експерименту, оголошеному МОН України;

· обґрунтований вибір партнерів серед вищих навчальних закладів як українських, так й закордонних щодо створення відповідного фундаменту для співпраці, двосторонньої або багатосторонньої у впровадженні технологій ECTS;

· подальшу розробку та впровадження елементів модульного навчання з усіх навчальних дисциплін, які входять до навчальних планів підготовки фахівців з вищою професійною освітою у напрямі  0928 "Пожежна безпека".

1.6. Увести в практику роботи НМК проведення поточних засідань не рідше 1 разу у півріччя та спланувати наступне засідання у жовтні-листопаді 2004 року.

Витяг

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Наказ

“ 04 ” червня 2004 р.



      м.Київ




№ 449

Про затвердження складових галузевих стандартів вищої освіти України з напрямів підготовки 0910 “Електронні апарати” та 0928 “Пожежна безпека”


На виконання Закону України “Про вищу освіту” щодо впровадження галузевих стандартів вищої освіти

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити погоджені з Міністерством праці і соціальної політики України складові галузевих стандартів вищої освіти:

За напрямом 0928 “Пожежна безпека”:

· освітньо-кваліфікаційну характеристику (ОКХ) бакалавра;

· освітньо-професійну програму (ОПП) підготовки бакалавра.

2. Встановити, що затверджені складові галузевих стандартів вищої освіти (ОКХ та ОПП) запроваджуються у вищих навчальних закладах, в яких здійснюється підготовка фахівців за напрямами 0910 "Електронні апарати“ та 0928 “Пожежна безпека”, з 2004/2005 навчального року.

3. Департаменту вищої освіти (Болюбаш Я.Я.), Науково-методичному центру вищої освіти (Левківський К.М.), Науково-методичній комісії напряму підготовки 0928 “Пожежна безпека” (Росоха В.О.) надавати вищим навчальним закладам науково-методичну допомогу з питань впровадження затверджених складових галузевих стандартів вищої освіти України (ОКХ та ОПП).

4. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника міністра освіти і науки України Степка М.Ф.

Міністр








В.Г.Кремень

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ

щодо впровадження кредитно-модульної системи у навчально-виховний процес 

вищих навчальних закладів МНС України

Європейська інтеграція вищої освіти України передбачає приєднання національної системи вищої освіти до Болонського процесу, головною метою якого є улаштування зони європейської вищої освіти до 2010 року, що  є, в свою чергу, умовою для розширення привабливості й конкурентноздатності вищих навчальних закладів Європи.


Спроби надати загальноєвропейського характеру вищій школі фактично розпочалися в 1957 році з підписання Римської угоди. Згодом ці ідеї розвинулися в  рішеннях конференції міністрів  освіти 1971 та 1976 років, у Маастріхтському договорі 1992 року. Наступні роки характеризувалися запровадженням різноманітних програм під егідою ЄС, Ради Європи, що сприяли напрацюванню спільних підходів до вирішення транснаціональних проблем вищої освіти. Це, насамперед, програми приведення національного законодавства у сфері вищої освіти до норм, напрацьованих країнами Європи, розширення доступу до вищої освіти і підвищення академічної мобільності студентів та їхньої мобільності на ринку праці, створення системи навчання впродовж усього  життя  та багатовимірні завдання зі зближення освітніх  програм і систем, які вирішувались  у  рамках  численних  програм TEMPUS/TACIS.


Нарешті, 1997 року під егідою Ради Європи та ЮНЕСКО було розроблено і прийнято Лісабонську конвенцію про визнання кваліфікацій, що належать до вищої освіти Європи. Цю конвенцію підписали 43 країни (Україна в тому числі), більшість з яких і сформулювали згодом принципи Болонської декларації.


Уже через рік чотири країни - Франція, Італія, Велика Британія та Німеччина -  підписали так звану Сорбонську декларацію, яка була спрямована на створення двоступеневої структури вищої освіти, використання системи кредитів (ЕСТS) і т.п. Всі підписанти потенційно стають і учасниками Болонського процесу, започаткованого 29 країнами Європи у 1999 році.

У рамках Болонського процесу сформульовано шість ключових позицій:

    1. Уведення двоциклового навчання. Фактично пропонується ввести два цикли навчання: 1-й - до одержання першого академічного ступеня (бакалавр) і 2-й - після  його одержання (магістр). При цьому тривалість навчання на 1-му циклі має бути не менше 3-х і не більше 4-х років. Навчання впродовж  другого циклу може передбачати отримання ступеня магістра (через 1-2 роки  навчання після  одержання 1-го ступеня) і/або докторського ступеня (за умови загальної тривалості навчання 7-8 років).

    2. Запровадження кредитної системи. Пропонується запровадити у всіх національних системах освіти систему обліку трудомісткості навчальної роботи студента у кредитах. За основу пропонується прийняти ЕСТS - Європейську систему перезарахування кредитів (залікових одиниць трудомісткості), зробивши її накопичувальною системою, здатною працювати в рамках концепції «навчання впродовж усього життя».

    3. Контроль якості освіти. Передбачається організація акредитаційних агентств, незалежних від національних урядів і міжнародних організацій. Оцінка  буде грунтуватися не на  тривалості або змісті навчання, а на тих знаннях, уміннях і навичках, що отримали випускники. Одночасно будуть  встановлені стандарти транснаціональної освіти.

     4. Розширення мобільності. На основі виконання попередніх пунктів передбачається істотний розвиток мобільності студентів. Окрім того, ставиться питання про розширення мобільності викладацького й іншого персоналу для взаємного збагачення європейським досвідом. Передбачається зміна національних  законодавчих актів у сфері працевлаштування іноземців.

     5. Забезпечення  працевлаштування випускників. Одним із важливих положень Болонського процесу є орієнтація вищих навчальних закладів на кінцевий результат: знання й уміння випускників повинні бути застосовані і практично використані на користь усієї Європи. Усі академічні ступені й інші кваліфікації мають бути затребувані європейським ринком праці, а професійне визнання кваліфікацій має бути спрощене. Для забезпечення визнання кваліфікацій планується повсюдне використання міжнародного Додатка до диплома, який рекомендований ЮНЕСКО.

     6. Забезпечення привабливості європейської системи освіти. Одним із головних завдань, що має бути вирішене в рамках Болонського процесу, є залучення в Європу більшої кількості студентів з інших регіонів світу. Вважається, що введення загальноєвропейської системи гарантії якості вищої освіти, кредитної системи накопичення, легко доступних кваліфікацій тощо, сприятиме підвищенню інтересу європейських та інших громадян до вищої освіти.

Методичні рекомендації щодо впровадження кредитно-модульної системи у навчально-виховний процес вищих навчальних закладів МНС України розроблені згідно наказів МОН України від 23.01.04 р. №48 “Про проведення педагогічного експерименту з запровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу”, №49 “Про затвердження Програми дій щодо реалізації положень Болонської декларації в системі вищої освіти і науки України на 2004-2005 роки” та ухвалені методичною радою Академії цивільного захисту України 17.06.2004 року, протокол №39.

Укладачі: Кулєшов М.М.- к.т.н., доцент; Назаров О.О.- к.психол.н., доцент;  

                 Соболь О.М. - к.т.н.; Поляк Т.Ю. - к.т.н. 


1. Загальні положення та терміни

У методичних рекомендаціях використано терміни,  що подані у законах України «Про вищу освіту» від 17.01.2002 р. №2984-111 та «Про інноваційну діяльність» від 04.07.2002 р. №40-V, Державному класифікаторі професій ДК 003-95,  Державному класифікаторі видів економічної діяльності ДК 009-96,  Комплексі нормативних документів для розробки складових системи стандартів вищої освіти (додаток №1 до наказу Міносвіти України від 31.07.98р. №285 зі змінами та доповненнями, що введені розпорядженням Міністерства освіти і науки України від 05.03.2001 р. № 28-р) та наказах МОН України від 23.01.04 р. №48 і №49.

Освітньо-кваліфікаційна характеристика підготовки фахівця з вищою освітою (далі - ОКХ) – галузевий стандарт вищої освіти, що визначає цілі освітньої та професійної підготовки, вимоги  до компетентності майбутнього фахівця, а також  систему виробничих функцій та типових завдань його діяльності.

Освітньо-професійна програма підготовки фахівця з вищою освітою (далі - ОПП) – галузевий стандарт вищої освіти, що встановлює нормативні терміни та нормативні частини змісту навчання за певними напрямами або спеціальностями відповідних освітньо-кваліфікаційних рівнів і використовується при розробці навчальних планів, програм дисциплін, способів діагностики рівня освітньо-професійної підготовки фахівця, при визначенні змісту навчання як бази для оволодіння новими спеціальностями, а також при перепідготовці і підвищенні кваліфікації.

Кредитно-модульна  система  організації  навчального  процесу   (далі   - КМСОНП) - це модель організації навчального процесу, яка ґрунтується на поєднанні модульних технологій навчання та залікових освітніх одиниць (залікових кредитів).

Модуль - це задокументована завершена частина освітньо-професійної програми (навчальної дисципліни, практики, державної атестації), що реалізується відповідними формами навчального процесу. Модуль може являти собою тему, розділ або навіть цілком певну навчальну дисципліну.

Європейська кредитно-трансферна та акумулююча система (далі – ЕCTS) – міждержавна система виміру і порівняння результатів навчання;

Кредит ЕСТS - числовий еквівалент навчального навантаження (від 1 до 60) для засвоєння студентом певного модуля з тієї чи іншої навчальної дисципліни. Відображає повне навчальне навантаження студента (навчальні заняття, самостійну роботу, практичну підготовку, екзамени чи інші види діяльності, пов'язані з оцінюванням). Навчальне навантаження  на один навчальний рік становить 60 кредитів (30 кредитів на семестр і 20 кредитів на триместр);


Кредити ЕСТS - це відносне, а не абсолютне мірило навчального навантаження студента. Вони лише визначають, яку частину загального річного навчального навантаження займає один блок курсу в закладі чи факультеті, який призначає кредити. Тобто, кредити ЕСТS призначаються модулям.


Кредити ЕСТS слід призначати всім наявним розділам курсу - обов'язковим або факультативним. Кредити слід також виділяти на дипломний проект, кваліфікаційну роботу і виробничу практику, де ці «розділи» є офіційною частиною програми з присвоєнням відповідного кваліфікаційного ступеня, поки триває процес оцінювання успішності.

Кредит у системі вищої освіти України - числовий еквівалент навчального навантаження (становить 54 години на тиждень: до 36 годин - аудиторне навантаження; решта – самостійна робота). Відображає повне навчальне навантаження студента (навчальні заняття, самостійну роботу, практичну підготовку, екзамени чи інші види діяльності, пов'язані з оцінюванням). Річне навчальне навантаження не може перевищувати 44 кредити.


Коефіцієнт конверсії - еквівалент оцінки кредиту ЕСТS для іншої країни. У модульних програмах, де всі розділи курсу є рівноважливими, або де діє система кредитів, що базується на навчальному навантаженні студента, все, чого вимагається, це застосувати коефіцієнт конверсії. Максимальне навчальне навантаження на навчальний рік становить не більше 44 кредитів України, що відповідає 60 заліковим кредитам ЕСТS. Тоді коефіцієнт конверсії для України становить 60/44 ≈ 1,36;


Інформаційний пакет – пакет документів, що містять у собі загальну інформацію про вищий навчальний заклад та відповідний факультет, відомості про кваліфікацію, яку набуває випускник, відомості про навчальний графік, види навчальних занять, повний перелік навчальних дисциплін, їх коротку анотацію, відомості про форми та умови проведення контрольних заходів, систему оцінювання якості освіти, а також таблицю відповідності оцінок, прийнятих у ВУЗі, оцінкам ECTS.


Угода про навчання – документ, у якому визначаються права та обов'язки сторін при навчанні студента за КМСОНП, і який укладається між студентом та вищим навчальним закладом. У разі здійснення студентом навчання в різних вищих навчальних закладах, між ними укладається угода про партнерство, яка визначає їх права та обов'язки, а також перелік дисциплін, які студент буде вивчати у закладі-партнері. Форма угоди регламентується відповідним Положенням, затвердженим ректорами закладів-партнерів.

2. Організаційно-методичне забезпечення


Організаційно-методичне забезпечення кредитно-модульної системи організації навчального процесу передбачає використання всіх документів, регламентованих чинною нормативною базою щодо вищої освіти, адаптованих і доповнених з урахуванням особливостей цієї системи в Україні.

В Україні є певні нормативні та науково-методичні засади щодо впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу. Основою підготовки фахівців з вищою освітою є ОКХ та ОПП.

Навчання студента за КМСОНП здійснюється на основі виконання ним індивідуального навчального плану, який складається на основі навчального плану підготовки фахівця за певною спеціальністю (спеціалізацією). Таким чином, для того, щоб отримати диплом фахівця з вищою освітою певного освітньо-кваліфікаційного рівня за певним напрямом або спеціальністю у тому чи іншому вищому навчальному закладі, студент повинен повністю виконати відповідний навчальний план за певним напрямом або спеціальністю.

Індивідуальний навчальний план складається студентом за допомогою викладача-куратора на кожний наступний навчальний рік і включає нормативні та вибіркові модулі.  


Модулі соціально-гуманітарних та фундаментальних нормативних  навчальних дисциплін на споріднених напрямах повинні бути уніфікованими в установленому порядку.


При формуванні індивідуального навчального плану студента на наступний навчальний рік враховується фактичне виконання студентом індивідуальних навчальних планів поточного і попередніх навчальних років.


Формування індивідуального навчального плану студента за певним напрямом  передбачає можливість індивідуального вибору модулів з дотриманням послідовності їх вивчення відповідно до  структурно-логічної схеми підготовки фахівців.


Система дає змогу здійснювати перехід студента в межах споріднених напрямів  підготовки (певної галузі знань).


Зарахування модулів, включених в індивідуальний навчальний план, здійснюється за результатами певного виду контролю якості освіти студента (наприклад, колоквіум, розрахунково-графічна робота, контрольна робота та ін.) протягом навчального року, як правило, без організації екзаменаційних сесій.


Реалізація індивідуального навчального плану студента здійснюється протягом часу, який не перевищує граничного терміну навчання. Нормативний термін навчання визначається на підставі галузевих  стандартів  вищої освіти (ОКХ та ОПП).  Граничний термін може перевищувати нормативний на 1 рік. Різниця між граничним і нормативним термінами не фінансується з державного бюджету.


Формами КМСОНП є:

· навчальні заняття;

· самостійна робота;

· практична підготовка;

· контрольні заходи.


Контроль успішності студента здійснюється з використанням методів і засобів, що визначаються вищим навчальним закладом. Академічні успіхи студента визначаються за допомогою системи оцінювання, що використовується у вищому навчальному закладі,  реєструється прийнятим у вищому навчальному закладі чином з обов'язковим переведенням оцінок до національної шкали та шкали ECTS.


Шкала ECTS-оцінок:

А – “відмінно” - відмінна робота без помилок або з однією незначною помилкою;

В – “дуже добре” – робота з двома - трьома незначними помилками;

С – “добре”
- робота з декількома незначними помилками, або з однією – двома значними помилками;

D – “задовільно” – робота з декількома значними помилками;

E – “достатньо” – робота, що задовольняє мінімуму критеріїв оцінки;

FX – “не здано” – робота, що потребує доробки;

F – “не здано” – робота, що потребує повної переробки.


Державна атестація студентів, які навчаються за КМСОНП проводиться відповідно до чинної нормативної бази.


Загальний порядок переведення, відрахування, поновлення студентів та переривання їхнього навчання зазначений у відповідних нормативних документах МНС та МОН України.



Права та обов’язки кураторів визначаються Наказом МОН України від 23.01.04р. № 48.


3. Методика нарахування кредитів і оцінювання знань

Розглянемо методику нарахування кредитів і оцінювання знань на прикладі навчальної дисципліни “Технічна механіка рідини та газу”.

Загальний обсяг годин на її вивчення становить 108 годин, що відповідає 2 кредитам у системі вищої освіти України. Тематичний план навчальної дисципліни має наступний вигляд:

	№

пп
	Найменування

розділів та тем 
	Всього 

годин
	Кількість аудиторних годин
	Сам.

роб.

	
	
	
	всього
	лекції
	лаб.

роб.
	прак.

зан.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Розділ 1.

Гідроаеростатика
	
	
	
	
	
	

	1
	Тиск рідин та газів у рівноважному стані.
	19
	14
	8
	-
	6
	5

	
	Розділ 2.

Гідродинаміка та динаміка газів
	
	
	
	
	
	

	2
	Основи гідродинаміки.
	13
	8
	2
	2
	4
	5

	3
	Рівняння Бернуллі для газу. Режими руху.
	15
	10
	4
	2
	4
	5

	4
	Гідравлічні опори та розрахунок трубопроводів.
	22
	16
	8
	2
	6
	6

	5
	Неусталений рух реальної рідини. Гідравлічний удар в трубопроводах.
	9
	4
	2
	-
	2
	5

	6
	Витікання рідин через отвори, насадки та короткі труби.
	15
	10
	4
	-
	4
	5

	7
	Гідравлічні струмені. 
	15
	10
	4
	4
	4
	5

	Всього:
	108
	72
	32
	10
	30
	36


Протягом вивчення навчальної дисципліни студенти виконують 9 розрахунково-графічних робіт: за 1 розділом - 2 роботи; за 2 розділом – 7 робіт.

Вивчення навчального матеріалу завершується складанням іспиту.

Щоб оцінити, яку кількість кредитів ECTS треба нарахувати на вивчення певної навчальної дисципліни, необхідно кількість кредитів у системі вищої освіти України, що відводяться на вивчення дисципліни, помножити на коефіцієнт конверсії. Отже, на вивчення дисципліни “Технічна механіка рідини та газу” відводиться 2(1,36 = 2,72 ( 3 кредити ECTS. Таким чином, вся дисципліна може являти собою один модуль, якому відповідає 3 кредити ECTS (за умови вивчення дисципліни протягом 1одного семестру), або може містити декілька модулів, сума кредитів ECTS яких буде дорівнювати 3 (причому на один модуль не може бути призначено менше ніж 0,5 кредиту ECTS).

Розглянемо другий варіант, коли дисципліна містить декілька модулів.


У цьому випадку модуль являє собою розділ (тему) навчальної дисципліни. Отже, призначимо:

1 модуль - Розділ 1. Гідроаеростатика, 19 годин, що відповідає: 19(1,36/54 = 0,47 ( 0,5 кредиту ECTS (кількість годин на вивчення модулю ділимо на 54 для підрахування навантаження у кредитах системи вищої освіти України. Отримане значення необхідно помножити на коефіцієнт конверсії для того, щоб підрахувати навантаження у кредитах ECTS).

2 модуль - Розділ 2. Гідродинаміка та динаміка газів, 89 годин: 89(1,36/54 = 2,24 ( 2,5 кредиту ECTS.


Тоді тематичний план набуде наступного вигляду:

	№

пп.
	Найменування модулів та тем, що до них входять 
	Всього кредитів

ECTS

	
	
	

	1
	2
	3

	
	Модуль 1. Гідроаеростатика
	0,5

	1.1.
	Тиск рідин та газів у рівноважному стані.
	

	
	Модуль 2. Гідродинаміка та динаміка газів
	2,5

	2.1.
	Основи гідродинаміки.
	

	…
	…
	

	2.7.
	Гідравлічні струмені. 
	

	Всього:
	3


Необхідно зауважити, що у індивідуальному плані студента можуть бути відображені також підсумкові контрольні заходи (за необхідністю), з терміном часу, що на них відводиться (додається час на підготовку і складання іспиту, що становить до 1 кредиту ECTS).

На першому етапі проведення експерименту з КМСОНП припускається можливість підрахування навчального навантаження у кредитах системи вищої освіти України (якщо програма викладається у межах ВУЗів України), де 1 кредит становить 54 години.

Тоді на вивчення навчальної дисципліни “Технічна механіка рідини та газу” відводиться 2 кредити (108 годин).

Таким чином, навчальне навантаження для засвоєння відповідних модулів становить:

1 модуль – 0,5 кредиту, 2 модуль – 1,5 кредиту.

Оцінювання якості засвоєння певного модуля можна проводити як за шкалою ECTS , так і за прийнятою у вищому навчальному закладі (наприклад, 100-бальною, 12-бальною, 5-бальною) шкалою. При цьому, якщо навчальні досягнення студента оцінюються за певною шкалою ВУЗу, то її необхідно привести до шкали ECTS. Співвідношення між оцінками за шкалою ECTS та шкалою ВУЗу може мати наступний вигляд:

	За шкалою ECTS
	За національною шкалою
	100-бальна шкала
	12-бальна шкала
	5-бальна 

шкала

	А
	відмінно 
	90-100
	12
	5

	ВС 
	добре 
	75-89
	9-11
	4

	DE 
	задовільно 
	60-74
	6-8
	3

	FX 
	незадовільно з можливістю повторного складання 
	35-59
	3-5
	2

	F
	незадовільно з обов'язковим повторним курсом 
	1-34
	1-2
	1


Якщо у ВУЗі прийнято 100-бальну шкалу оцінювання (дозволяє враховувати нерівноцінність контрольних заходів), то необхідно кожній формі контрольних заходів, у залежності від її складності, призначити максимальний бал таким чином, щоб за підсумком виконання всіх контрольних заходів, що передбачаються під час вивчення модулю, максимальна кількість отриманих балів не перевищувала 100. Наприклад, для навчальної дисципліни “Технічна механіка рідини та газу”:

Модуль ІІ:

за виконання 3 розрахунково-графічної роботи – до 15 балів,

за виконання 4 розрахунково-графічної роботи – до 15 балів,

за виконання 5 розрахунково-графічної роботи – до 20 балів,

за виконання 6 розрахунково-графічної роботи – до 15 балів,

за виконання 7 розрахунково-графічної роботи – до 10 балів,

за виконання 8 розрахунково-графічної роботи – до 10 балів,

за виконання 9 розрахунково-графічної роботи – до 15 балів.

Всього 100 балів.

Нехай при вивченні наведеного модуля студент отримав наступні бали: 

Модуль ІІ:

за виконання 3 розрахунково-графічної роботи – 12 балів,

за виконання 4 розрахунково-графічної роботи – 11 балів,

за виконання 5 розрахунково-графічної роботи – 17 балів,

за виконання 6 розрахунково-графічної роботи – 14 балів,

за виконання 7 розрахунково-графічної роботи – 10 балів,

за виконання 8 розрахунково-графічної роботи – 9 балів,

за виконання 9 розрахунково-графічної роботи – 12 балів.

Всього 85 балів. Оцінка за модуль за шкалою ECTS – В( “дуже добре”).

Під час використання 12 або 5-бальної шкали оцінка за модуль може бути отримана наступним чином:

Модуль ІІ:

за виконання 3 розрахунково-графічної роботи – 4 бали,

за виконання 4 розрахунково-графічної роботи – 5 балів,

за виконання 5 розрахунково-графічної роботи – 5 балів,

за виконання 6 розрахунково-графічної роботи – 5 балів,

за виконання 7 розрахунково-графічної роботи – 4 бали,

за виконання 8 розрахунково-графічної роботи – 5 балів,

за виконання 9 розрахунково-графічної роботи – 5 балів.

Таким чином, підсумкова оцінка за модуль становить 4,7, що відповідає А(“відмінно”) за шкалою ECTS.

Аналогічно можна отримати оцінку за модуль за 12-бальною шкалою.

Підсумкова оцінка за вивчення дисципліни повинна враховувати оцінки за кожен модуль і може бути отримана наступним чином:

1) якщо всі модулі рівноцінні, то підсумкова оцінка буде являти собою середню арифметичну оцінок за кожен модуль;

2) якщо кредити нараховуються модулям в залежності не тільки від часу, що потрібен на їх засвоєння, але й від складності модуля (тобто призначена кількість кредитів, перш за все, відбиває складність певного модуля), то підрахувати підсумкову оцінку (ПО) можна за формулою:
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де 
N – кількість модулів певної дисципліни;
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 - оцінка за певний модуль;
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 - кількість кредитів, призначених на вивчення певного модуля;

3) у іншому випадку викладач сам встановлює методику отримання підсумкової оцінки.

Таким чином, КМСОНП дає можливість студенту, у випадку отримання відповідної підсумкової оцінки, не складати підсумкового контролю з певної навчальної дисципліни. Якщо отримана підсумкова оцінка не задовольняє студента, він може її покращити під час складання підсумкового контролю з навчальної дисципліни.

Якщо студент отримав незадовільну оцінку за виконання певного контрольного заходу (або зовсім його не виконував) під час вивчення відповідного модуля, то цей модуль йому не зараховується. Якщо не зараховано хоча б один модуль з певної навчальної дисципліни, то студент отримує незадовільну оцінку за вивчення всієї дисципліни.


4. Методичні рекомендації щодо створення робочої програми навчальної дисципліни

У якості приклада розглянемо створення робочої програми навчальної дисципліни “Технічна механіка рідини та газу”.

Дисципліна складається з 16 лекцій, 15 практичних занять, 5 лабораторних занять, 9 розрахунково-графічних робіт. Загальний обсяг – 180 годин. З яких 72 – аудиторне навантаження, 36 – самостійна робота студента.

Зразок титульного аркуша 

робочої навчальної програми
МНС України

Академія цивільного захисту України
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навчальної дисципліни

“Технічна механіка рідини та газу”

для студентів, які навчаються за освітньо-професійною програмою 

підготовки бакалавра у напрямі 0928 “Пожежна безпека”
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ЗМІСТ ДИСЦИПЛІНИ

	Кредитний 

модуль
	Загальний обсяг годин/кредитів
	Аудиторних 

занять, годин
	Самостійна 

робота, 

годин
	Контрольні 

заходи


	Модуль 1
	19/0,5
	14
	5
	РГР №№1, 2

	Модуль 2
	89/2,5
	58
	31
	РГР №№ 3-9

	Всього
	108/3
	72
	36
	Іспит


Модуль № 1 –  Гідроаеростатика

Лекційні заняття – 8 годин.

Вступ

1. Основні властивості рідин та газів. Основне рівняння гідростатики. Епюри гідростатичного тиску. Тиск рідини на плоскі поверхні…

2. …….

Практичні заняття – 6 годин.

1. Основне рівняння гідростатики та його технічне використання (преси, домкрати тощо).

2. Обчислення сили тиску на плоскі поверхні.

3. Обчислення сили тиску на криволінійні поверхні.

Розрахунково-графічна робота № 1 “Обчислення сили тиску на плоскі поверхні”. Семестр – 3,  видача завдання – на 1-му тижні, кількість тижнів на виконання – 1, захист на заліковому (2) тижні.

Розрахунково-графічна робота № 2 “Обчислення сили тиску на криволінійні поверхні”. Семестр – 3,  видача завдання – на 1-му тижні, кількість тижнів на виконання – 2, захист на заліковому (2) тижні.

Технічні засоби та наочні посібники, які використовуються

1. Експозиційні стенди

2. Макети гідротехнічних приладів

3. Слайди для апарата “Полілюкс”

Література

1. Воротынцев Ю.П. и др. Гидравлика и противопожарное водоснабжение. Под ред. Ю.А.Кошмарова. М., 1985.

2. Абросимов Ю.Г. и др. Задачник по гидравлике и противопожарному водоснабжению. Ч.1. Гидравлика в пожарном деле. М., 1989.

3. Левицький Б.Ф., Лещій Н.П. Гідравліка. Львів, 1994.

4. Задачник по гидравлике и противопожарному водоснабжению. Под ред. А.А.Качалова. М., 1990.

Модуль № 2 – Гідродинаміка та динаміка газів

Лекційні заняття – 26 годин.

1. Рівняння нерозривності потоку. Рівняння Бернуллі для потоку ідеальної та реальної рідин. Рівняння Бернуллі для газу. Режими руху.

2. …

Практичні заняття – 24 години.

1. Рівняння Бернуллі для потоку ідеальної рідини.

2. …

Лабораторні заняття – 10 годин.

1. Режими руху.

2. …

Розрахунково-графічна робота № 3 “Обчислення втрат напору”. Семестр – 3,  видача завдання – на 3-му тижні, кількість тижнів на виконання – 14, захист на заліковому (17) тижні.

…

Технічні засоби та наочні посібники, які використовуються

1. Експозиційні стенди

2. Лабораторне устаткування

3. Слайди для апарата “Полілюкс”

Література

1. Воротынцев Ю.П. и др. Гидравлика и противопожарное водоснабжение. Под ред. Ю.А.Кошмарова. М., 1985.

2. …

Розподіл викладачів за навчальними групами

	Навчальний рік
	Прізвище, ініціали, вчене звання, вчений ступінь
	Вид занять
	№№

навчальних груп


	2004/2005
	Ольшанський В.П., 

проф., д.ф.-м.н.
	лекція
	ПБ-02-1, ПБ-02-2, ПБ-02-3, ПБ-02-4, ПБ-02-5, ПБ-02-6

	
	Ольшанський В.П., 

проф., д.ф.-м.н.
	практ. заняття
	ПБ-02-1, ПБ-02-2, ПБ-02-3 

	
	Поляк Т.Ю.,

к.т.н.
	практ. заняття
	ПБ-02-4, ПБ-02-5, ПБ-02-6

	
	Міщенко І.В., 

к.т.н.
	практ. заняття
	ПБ-02-1, ПБ-02-2, ПБ-02-3, ПБ-02-4, ПБ-02-5, ПБ-02-6

	
	Поляк Т.Ю., 

к.т.н.
	лаб. заняття
	ПБ-02-4, ПБ-02-5, ПБ-02-6


Контрольні запитання

Модуль 1. Гідроаеростатика

Фізичні властивості рідин та газів. Тиск рідин та газів у рівноважному стані.
1. Основні властивості рідин та газів.

2. Основне рівняння гідростатики. Основне рівняння аеростатики.

3. Прилади для вимірювання тиску. Епюри гідростатичного тиску.
4. Тиск рідини на плоскі поверхні. 
5. Тиск рідини на криволінійні поверхні. 
6. Гідравлічні машини.
Модуль 2. Гідродинаміка та динаміка газів

Основи гідродинаміки

1. Рівняння нерозривності потоку рідини. 
2. Рівняння Бернуллі для потоку ідеальної та реальної рідин.
Рівняння Бернуллі для газу. Режими руху.

1. Рівняння Бернуллі для газу. 

2. Практичне застосування рівняння Бернуллі: водомір Вентурі, ствол-водомір, трубка Піто, струменеві апарати. 

3. Режими руху рідин і газів. Ламінарний та турбулентний режими руху.

…

Супроводжувальні нормативно-правові акти

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАКАЗ

м. Київ

« 23 » січня 2004 р.                       






№ 48

Про проведення педагогічного експерименту з запровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу

      З метою  організації проведення педагогічного  експерименту  щодо запровадження кредитно-модульної системи організації  навчального процесу у вищих навчальних закладах III-IV рівнів акредитації

НАКАЗУЮ:

     1. Затвердити:

     - Програму проведення педагогічного експерименту щодо впровадження кредитно-модульної системи  організації  навчального процесу  у вищих навчальних закладах III-IV рівнів акредитації, що додається;

     - Тимчасове положення  про організацію навчального  процесу в кредитно-модульній системі підготовки фахівців, що додається;

     - Перелік вищих навчальних закладів III-IV рівнів акредитації - учасників педагогічного експерименту, що додається;

     - Перелік регіональних базових вищих навчальних закладів, що додається;

     - Склад координаційної ради МОН для супроводу та узагальнення результатів педагогічного експерименту, що додається.

     2. Встановити, що перелік вищих  навчальних закладів - учасників педагогічного експерименту може доповнюватися з ініціативи навчального закладу за погодженням з МОН.

     3. Покласти  координацію  роботи  щодо впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу у вищих навчальних закладах III-IV рівнів акредитації регіону на регіональні базові вищі навчальні заклади.

     4. Ректорам вищих навчальних закладів - учасників педагогічного експерименту:

      4.1. Забезпечити проведення  педагогічного  експерименту щодо впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу.

      4.2. Визначити перелік напрямів і спеціальностей для проведення педагогічного експерименту та подати інформацію департаменту вищої освіти до 1 лютого 2004 року за формою, що додається.

      4.3. Створити робочу групу з числа науково-педагогічних працівників для організаційного та методичного супроводження експерименту.

      4.4. Розробити методичні матеріали для науково-педагогічних працівників та студентів з кредитно-модульної системи організації навчального процесу.

      4.5. Забезпечити підготовку та видання навчально-методичних посібників, періодичних видань, збірників з питань впровадження в систему вищої освіти України основних ідей, викладених у Болонській декларації.

      4.6. Створити в бібліотеках навчальних закладів інформаційні експозиції, присвячені Болонському процесу, та електронні сторінки з матеріалами Болонського процесу на веб-сайтах навчальних закладів.

      4.7. Організувати вивчення Програми проведення педагогічного експерименту та Тимчасового положення  про організацію  навчального процесу  в кредитно-модульній системі з науково-педагогічними працівниками та студентами вищих навчальних закладів-учасників експерименту.

      5.  Ректорам регіональних базових вищих навчальних закладів:

      5.1. Запровадити постійно діючий семінар з питань кредитно-модульної системи організації навчального процесу та обміну досвідом.

      5.2. Забезпечити систематичне висвітлення досвіду з впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу та питань, пов'язаних з Болонським процесом, в засобах масової інформації та в електронних інформаційних мережах.

      6.   Департаменту вищої освіти (Болюбаш Я.Я.), науково-методичному центру вищої освіти (Левківський К.М.):

      6.1. Забезпечити організаційно-методичне супроводження педагогічного експерименту та систематичний моніторинг його результатів.

      6.2. Передбачити проведення науково-практичних семінарів, конференцій з підготовки фахівців в кредитно-модульній системі організації навчального процесу.

      6.3. Запровадити на веб-сайті МОН спеціальну рубрику для висвітлення питань кредитно-модульної системи організації навчального процесу та забезпечити регулярне оновлювання інформації.

      7. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника Міністра М.Ф.Степка.

Міністр                                              



В.Г. Кремень

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ МОН України 

від 23.01.2004р. №48

ПРОГРАМА

проведення педагогічного експерименту щодо впровадження

кредитно-модульної системи організації навчального процесу

у вищих навчальних закладах III-IVрівнів акредитації

     Термін проведення експерименту:

     Перший етап  (2003 - 2004 роки) передбачає розроблення навчально-методичних матеріалів, змісту освіти, форм  організації навчального процесу тощо, їх апробація в експериментальних групах, визначених напрямів підготовки, спеціальностей .

     Другий етап (2005 - 2008 роки) передбачає внесення коректив до експериментальних матеріалів та їх апробація на більшому масиві учасників експерименту.

     Тема експерименту - кредитно-модульна система організації навчального процесу у вищих навчальних закладах України.

    Актуальність експерименту -  створення  передумов для входження освіти України до єдиного європейського та світового освітнього і наукового простору шляхом впровадження в систему вищої освіти України основних ідей, сформульованих Болонською декларацією 1999 року та іншими документами Болонського процесу:

    - побудова Європейської зони вищої освіти як передумови розвитку мобільності громадян з можливістю їх працевлаштування;

     - формування та зміцнення інтелектуального, культурного,  соціального та  науково-технічного потенціалу України як складової Європи;

     - посилення міжнародної конкурентоспроможності як національної, так і Європейської систем вищої освіти, підвищення їх престижності у світі;

     - конкуренція з іншими системами вищої освіти за студентів, вплив та престиж;

     - підвищення визначальної ролі вищих навчальних закладів у розвитку національних та Європейських культурних цінностей (вищі навчальні заклади як носії національної та Європейської свідомості).

     Об'єкт експерименту — система вищої освіти України.

     Предмет експерименту - кредитно-модульна система організації навчального процесу (далі - КМСОНП) у вищих навчальних закладах III-IV рівнів акредитації.

     Мета експерименту -  розробити та експериментальне перевірити технологію застосування елементів Європейської кредитно-трансферної та акумулюючої системи (далі - ECTS) в системі вищої освіти України та  створення сучасної системи управління якістю освітньої діяльності суб'єктів навчального процесу.

     Робоча гіпотеза полягає у тому,  що існуюча в Україні система вищої освіти забезпечує якісну підготовку студентів, їх конкурентоспроможність на національному і міжнародному ринках праці, але потребує адаптації до вимог, які передбачені ECTS.

     Для досягнення мети експерименту та перевірки робочої гіпотези ставляться такі завдання:

На рівні Міністерства освіти і науки України

      1. Завершити розроблення та введення в дію державного стандарту вищої освіти, галузевих стандартів вищої освіти за напрямами, які включені до експерименту.

      2. Забезпечити фінансування педагогічного експерименту.

      3. Створити координаційну раду Міністерства освіти і науки України для забезпечення проведення експерименту і впровадження його результатів.

      4. Визначити перелік напрямів  підготовки та  вищих навчальних закладів - учасників експерименту.

      5. Довести до вищих навчальних закладів - учасників експерименту матеріали щодо організації навчального процесу в  європейських університетах за системою ECTS та нормативно-методичні матеріали, що регламентують організацію і технологію проведення експерименту.

На рівні вищого навчального закладу

      1.  Вжити заходів щодо проведення експерименту.

      2. Створити робочу групу для організаційного та методичного супроводження експерименту.

      3. Ознайомити науково-педагогічних працівників зі змістом та умовами проведення експерименту.

      4. Підготувати план заходів щодо проведення експерименту, що включає адаптацію освітньо-професійних програм підготовки за відповідними  напрямами до  академічно-орієнтованих програм європейських університетів, розробку нормативних та методичних матеріалів з дисциплін навчальних планів на основі  залікових кредитів України та ECTS тощо.

      Очікувані результати:

     -підвищення якості вищої освіти,  конкурентоспроможності випускників та престижу національної вищої освіти;

     -введення в дію системи стандартів вищої освіти з урахуванням специфіки кредитно-модульної системи;

     - створення системи оцінювання якості освіти студентів, яка найбільш  адаптована до вимог Болонської декларації;

     -нормативно-методичне забезпечення академічної мобільності студентів у вітчизняному та європейському освітянському просторі й створення передумов взаємного визнання дипломів державного зразка про вищу освіту на принципах, передбачених ECTS;

     -відпрацювання  робочого  варіанту  КМСОНП   та необхідної  науково-методичної документації з експериментальних напрямів.

     Директор департаменту вищої освіти                               

Я. Я. Болюбаш

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ МОН України 

від 23.01.2004р. №48

ТИМЧАСОВЕ ПОЛОЖЕННЯ

про організацію навчального процесу в кредитно-модульній системі підготовки фахівців

Вступ

      Подальші соціально-економічні й політичні зміни в суспільстві, зміцнення державності України, входження її в цивілізоване світове співтовариство неможливі без структурної реформи національної системи вищої освіти, спрямованої на забезпечення мобільності, працевлаштування та конкурентоспроможності фахівців з вищої освіти.

      Однією із передумов входження України до єдиної Європейської зони вищої освіти є реалізація системою вищої освіти України ідей Болонського процесу.

      На виконання першочергових завдань, що випливають  з вищезазначеного, рішенням Колегії Міністерства освіти і науки України від 28 лютого 2003 р. (протокол № 2/3-4)  та  від 24  квітня 2003 р.  (протокол №5/5-4) передбачено проведення з 2003/2004 навчального року педагогічного експерименту  щодо впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу  у вищих навчальних закладах III-IV рівнів акредитації.

      При  розробці  цього положення враховано засади Європейської кредитно-трансферної та акумулюючої системи (далі - ECTS).

1. Основні терміни, поняття та їх визначення

      У положенні використано терміни,  що подані у Законах України «Про вищу освіту» від 17.01.2002 р. №2984-111 та «Про інноваційну діяльність» від 04.07.2002 р. №40-V, Державному класифікаторі професій ДК 003-95,  Державному класифікаторі видів економічної діяльності ДК 009-96,  Комплексі нормативних документів для розробки складових системи стандартів вищої освіти (додаток №1 до наказу Міносвіти України від 31.07.98р. №285 зі  змінами та доповненнями, що  введені розпорядженням Міністерства освіти і науки України від 05.03.2001 р. № 28-р) та введені нові терміни відповідно до цілей цього положення, а саме:

•  кредитно-модульна  система  організації  навчального  процесу   (далі   - КМСОНП) - це модель організації навчального процесу, яка ґрунтується на поєднанні Модульних технологій навчання та залікових освітніх одиниць (залікових кредитів);

•  заліковий кредит — це одиниця виміру  навчального навантаження необхідного для  засвоєння змістових модулів або блоку змістових модулів;

• модуль - це задокументована завершена частина освітньо-професійної програми (навчальної дисципліни, практики, державної атестації), що реалізується відповідними формами навчального процесу;

• змістовий модуль - це система навчальних елементів, що поєднана за ознакою відповідності певному навчальному об'єктові.

2. Мета та завдання

      Метою впровадження КМСОНП є підвищення якості вищої освіти фахівців і  забезпечення на  цій  основі  конкурентоспроможності випускників та престижу української вищої освіти у світовому освітньому просторі.

      Основними завданнями КМСОНП є:

• адаптація ідей ECTS до системи вищої освіти України для забезпечення мобільності студентів у процесі навчання та гнучкості підготовки фахівців, враховуючи  швидкозмінні вимоги національного та міжнародного ринків праці;

• забезпечення можливості навчання студентові за індивідуальною варіативною частиною освітньо-професійної програми, що сформована за вимогами замовників та побажаннями студента і сприяє його саморозвитку і відповідно підготовці до життя у вільному демократичному суспільстві;

• стимулювання учасників навчального процесу з метою досягнення високої якості вищої освіти;

• унормування порядку надання можливості студенту отримання професійних  кваліфікацій відповідно до ринку праці.

3. Загальні положення

      3.1. Для впровадження КМСОНП вищий навчальний заклад повинен мати такі основні елементи ECTS:

•  інформаційний пакет - загальна інформація про університет, назва напрямів,

 спеціальностей, спеціалізацій спеціальностей, анотації (змістові модулі) із зазначенням обов'язкових та  вибіркових  курсів, методики  і технології викладання, залікові кредити, форми та умови проведення контрольних заходів, система оцінювання якості освіти тощо;

•  договір про навчання між студентом і вищим навчальним закладом (напрям, освітньо-кваліфікаційний рівень, порядок і джерела фінансування, порядок розрахунків);

•  академічна довідка оцінювання знань, що засвідчує досягнення студента в системі кредитів і  за шкалою успішності на національному  рівні та за системою ECTS.

      3.2. Формування індивідуального навчального плану студента здійснюється на підставі переліку змістових модулів (блоків змістових модулів навчальних дисциплін), що сформовані на основі освітньо-професійної програми підготовки і структурно-логічної схеми підготовки фахівців. Навчальна дисципліна формується як система змістових модулів, передбачених для засвоєння студентом, об'єднаних в блоки змістових модулів — розділи навчальної дисципліни.

      3.3. Реалізація індивідуального навчального плану студента здійснюється протягом часу, який не перевищує граничного терміну навчання. Нормативний термін навчання визначається на підставі галузевих  стандартів  вищої освіти.  Граничний термін може перевищувати нормативний на 1 рік. Різниця між граничним і нормативним термінами не фінансується з державного бюджету.

      3.4. Індивідуальний навчальний план студента включає нормативні та вибіркові  змістові модулі, що можуть поєднуватися у певні навчальні дисципліни. Нормативні  змістові модулі  необхідні для виконання  вимог нормативної частини освітньо-кваліфікаційної характеристики. Вибіркові змістові модулі забезпечують підготовку для виконання вимог варіативної частини освітньо-кваліфікаційної характеристики, у тому  числі відповідність обсягу підготовки, передбаченому нормативним терміном навчання. Вони дають можливість здійснювати підготовку за спеціалізацією певної спеціальності та сприяють академічній мобільності і поглибленій підготовці в напрямах, визначених характером майбутньої діяльності. Сукупність нормативних змістових модулів визначає нормативну (обов'язкову) складову індивідуального навчального плану студента.

      3.5. Змістові модулі соціально-гуманітарних та фундаментальних нормативних  навчальних дисциплін на споріднених напрямах повинні бути уніфікованими в установленому порядку.

      3.6. Індивідуальний навчальний план студента за певним напрямом формується  особисто студентом під керівництвом куратора в КМСОНП.

      3.7. При формуванні індивідуального навчального плану студента на наступний  навчальний рік враховується  фактичне виконання студентом індивідуальних навчальних планів поточного і попередніх навчальних років.

      Формування індивідуального навчального плану студента за певним напрямом  передбачає можливість індивідуального вибору змістових модулів (дисциплін) з дотриманням послідовності їх вивчення відповідно до  структурно-логічної схеми підготовки фахівців.  При цьому сума обсягів обов'язкових та вибіркових змістових модулів, передбачених для вивчення протягом навчального року, повинна становити  не  більше 44 кредитів (не менше 60 залікових кредитів).

      Система дає змогу здійснювати перехід студента в межах споріднених напрямів  підготовки (певної галузі знань).

      3.8. Спорідненість напрямів підготовки визначається спільністю переліку змістових модулів,  які відносяться до нормативної складової  індивідуального навчального плану студента цих напрямів підготовки, коли різниця між обсягами необхідних змістових модулів може бути засвоєна студентом у межах граничного терміну підготовки.

      3.9. Зарахування змістових модулів (дисциплін), включених в індивідуальний  навчальний план, здійснюється за результатами певного виду контролю якості освіти  студента протягом навчального року, як правило, без організації екзаменаційних сесій.

      3.10. Система оцінювання якості освіти студента (зарахування залікових кредитів) має бути стандартизованою та формалізованою.

4. Принципи

      4.1. Для впровадження КМСОНП слід дотримуватися таких принципів:

• Порівняльної трудомісткості кредитів, який полягає в досягненні кожним студентом встановлених ECTS норм, які забезпечують академічну мобільність студентів, державне й міжнародне визнання результатів освіти  на  конкретних етапах виконання студентом індивідуального навчального плану.

• Кредитності полягає в декомпозиції змісту освіти й навчання на відносно єдині та самостійні за навчальним навантаженням студентів частки, які забезпечують:

      а) на рівні індивідуального навчального плану - набір (акумулювання)  заданої трудомісткості кількості кредитів, які відповідають розрахунковій нормі виконання студентом навчального навантаження в умовах  кредитно-модульної організації навчального процесу;

      б) на рівні вивчення навчальної дисципліни - набір (акумуляція) заданої  для даної дисципліни кількості кредитів, що включають в себе виконання необхідних видів діяльності, які передбачені програмою вивчення  навчальної дисципліни.

•  Модульності визначає підхід до організації оволодіння студентом змістовими модулями і проявляється через специфічну для модульного навчання організацію методів і прийомів навчально-виховних заходів,  основним змістом яких  є  активна самостійно-творча пізнавальна діяльність студента.

•  Методичного  консультування -  полягає  в науковому та інформаційно-методичному забезпеченні діяльності учасників освітнього процесу.

•  Організаційної динамічності полягає в забезпеченні можливостей зміни змісту  навчання з урахуванням динаміки соціального замовлення і потреб ринку праці.

•  Гнучкості та партнерства полягає в побудові системи освіти так, щоб зміст навчання й шляхи досягнення цілей освіти та професійної підготовки відповідали індивідуальним потребам і можливостям студента.

•  Пріоритетності змістової й організаційної самостійності та зворотного зв'язку полягає у створенні умов організації навчання, що вимірюється та оцінюється результатами самостійної пізнавальної діяльності студентів.

•  Науковості та прогностичності полягає у побудові (встановленні) стійких зв'язків змісту освіти з науковими дослідженнями.

•  Технологічності та інноваційності полягає у використанні ефективних педагогічних й інформаційних технологій, що сприяє якісній підготовці фахівців з вищою освітою та входженню в єдиний інформаційний та освітній простір.

•  Усвідомленої перспективи полягає в забезпеченні умов для глибокого розуміння студентом цілей освіти та професійної підготовки, а  також можливості  їх успішного досягнення.

• Діагностичності полягає в забезпеченні можливості оцінювання рівня досягнення та ефективності, сформульованих і реалізованих в системі, цілей освіти та професійної підготовки.

5. Форми організації навчання

      Формами організації  навчального  процесу в умовах КМСОНП  є: лекційні,  практичні, семінарські, лабораторні та індивідуальні заняття, всі види практик та консультацій, виконання самостійних завдань студентів та інші форми і види навчальної та науково-дослідницької діяльності студентів.

6. Організаційно-методичне забезпечення

     Організаційно-методичне забезпечення КМСОНП  передбачає  використання всіх документів, регламентованих чинною нормативною базою щодо вищої освіти, адаптованих і доповнених з урахуванням особливостей цієї системи.

7. Контроль успішності студента

     Контроль успішності студента здійснюється з використанням методів і засобів, що визначаються вищим навчальним закладом. Академічні успіхи студента визначаються за допомогою системи оцінювання, що використовується у вищому навчальному закладі,  реєструється прийнятим у вищому навчальному закладі чином з обов'язковим переведенням оцінок до національної шкали та шкали ECTS.

     Оцінки студентів можна виставляти так:

	За шка-

лою ECTS
	За національною шкалою
	За шкалою навчаль-

ного закладу 

(як приклад)

	А
	відмінно 
	90-100

	ВС
	добре 
	75-89

	DE
	задовільно 
	60-74

	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання 
	35-59

	F
	незадовільно з обов'язковим повторним курсом 
	1-34


     FX означає: «незадовільно» - необхідно виконати певну додаткову роботу для успішного складання;

      F означає: «незадовільно» - необхідна значна подальша робота.

      Державна атестація студентів проводиться відповідно до чинної нормативної бази.

8. Особливості переведення, відрахування, поновлення студентів 

та переривання їхнього навчання

      8.1. Загальний порядок переведення, відрахування, поновлення студентів та переривання їхнього навчання зазначений у «Положенні про порядок переведення, відрахування та поновлення студентів вищих закладів освіти», затвердженого Міністерством освіти від 15.07.96 р. № 245.

      8.2. При переведенні (п.10) студент додатково додає до заяви копію договору про навчання в попередньому навчальному закладі, академічну довідку за весь період навчання, з обов'язковим зазначенням назв дисциплін, загальної кількості годин, залікових кредитів, передбачених на їх вивчення та форм контролю.

      При позитивному розгляді ректором заяви, деканат проводить перезарахування  результатів навчання з дисциплін шляхом порівняння кількості залікових кредитів і обсягу змістових  модулів та визначає  академічну різницю нормативних змістових  модулів, яка не повинна перевищувати, як правило, 10 навчальних дисциплін.

      8.3. Відрахування студента за академічну неуспішність здійснюється у  випадках невиконання  студентом індивідуального навчального плану,  незарахованих  результатів семестрових контролів 3-х змістових модулів або у зв'язку з неможливістю сформувати студентом індивідуального плану на наступний рік внаслідок незарахування йому запланованих змістових модулів та обмежень, накладених структурно-логічною схемою підготовки, а також за порушення умов договору про навчання.

      8.4. Студент може взяти перерву у навчанні (академічну відпустку, повторний курс), згідно з порядком надання академічної відпустки та повторного курсу, зазначеного у «Положенні про академічні відпустки та повторне  навчання у вищих закладах освіти» від 06.06.96 р. № 191.

9. Стипендіальне забезпечення студентів

     9.1.  Стипендіальне  забезпечення студентів  здійснюється за підсумками виконання індивідуального навчального плану, виходячи з основних положень: «Порядку  призначення, виплати та розмірів  стипендіального забезпечення учнів, студентів, курсантів, слухачів, клінічних ординаторів,  аспірантів і докторантів», затвердженого Кабінетом Міністрів України від 08.08.2001 р. № 950.

     9.2. При перевищенні граничного терміну навчання  стипендія студентам не назначається у зв'язку з відсутністю фінансування з бюджету цього етапу навчання.

            10. Контроль за індивідуальним навчальним планом студента

     10.1 Надання кваліфікованих консультацій щодо формування індивідуального навчального  плану студента, його реалізації протягом  всього періоду навчання покладається на куратора.

      10.2 Куратором може бути науково-педагогічний працівник випускової кафедри, як правило, професор або доцент, ґрунтовно ознайомлений з вимогами відповідних галузевих стандартів вищої освіти.

      Куратор призначається наказом ректора вищого навчального закладу за поданням декана відповідного  факультету (директора інституту). У рамках виконання своїх функцій куратор підпорядкований заступнику декана факультету (заступнику директора інституту), який відповідає за формування індивідуального навчального плану студента.

      10.3 На куратора покладається виконання таких основних завдань:

      - ознайомлення студентів з  нормативно-методичними  матеріалами (інформаційним пакетом тощо), які регламентують організацію навчального процесу за кредитно-модульною системою.

      - надання рекомендацій студентам щодо формування їх індивідуального навчального плану з урахуванням засвоєних змістових модулів (навчальних дисциплін) за час перебування в інших вищих навчальних закладах України або за кордоном.

      - погодження індивідуального навчального плану студента та подання  його на затвердження деканові факультету (директорові інституту).

      - контроль за реалізацією індивідуального навчального плану студента на підставі  відомостей про зараховані студенту залікові кредити з  подальшим поданням пропозицій щодо продовження навчання студента або щодо його відрахування.

      10.4 Куратор має право:

      - відвідувати всі види занять студента згідно з його індивідуальним навчальним планом.

      - подавати пропозиції деканові факультету (директорові інституту) щодо переведення на інший курс, відрахування та заохочення студента.

      - брати участь у засіданнях кафедри та вчених рад факультетів (інститутів).

      - подавати пропозиції щодо покращення навчального процесу та діяльності кураторів.

               11. Особливості нормування навчального навантаження

      В умовах проведення педагогічного експерименту з КМСОНП встановлюються норми часу:

      •  для проведення підсумкової атестації із залікового кредиту - 0,25 годин на одного студента;

      •  за керівництво куратору—4 години на кожного студента за навчальний рік.

      Інші норми часу реглам*ентовані наказом МОН від 07.08.2002 р. № 450 «Про затвердження норм часу для планування і обліку навчальної роботи та переліків основних видів методичної, наукової й  організаційної роботи педагогічних  і науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів».

      Директор департаменту вищої освіти                                
Я. Я. Болюбаш




ЗАТВЕРДЖЕНО




Наказ МОН України



 
від  23.01.2004 р.№ 48

ПЕРЕЛІК ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ - УЧАСНИКІВ

ПЕДАГОГІЧНОГО ЕКСПЕРИМЕНТУ ЩОДО ВПРОВАДЖЕННЯ

КРЕДИТНО-МОДУЛЬНОЇ СИСТЕМИ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ

 1.  Вінницький національний технічний університет

 2.  Донецький національний університет

 З.  Івано-Франківський національний технічний університет нафти і газу

 4.  Київський національний економічний університет

 5.  Київський національний торговельно-економічний університет

 6.  Київський національний університет будівництва та архітектури

 7.  Київський національний університет імені Тараса Шевченка

 8.  Київський національний університет технологій та дизайну

 9.  Київський національний лінгвістичний університет

10.  Львівський національний університет імені Івана Франка

11.  Луганський національний педагогічний університет імені Тараса Шевченка

12.  Національна академія оборони України

13.  Національна металургійна академія України

14.  Національний авіаційний університет

15.  Національний аграрний університет

16.  Національний аерокосмічний університет імені М.Є. Жуковського «ХАІ»

17.  Національний гірничий університет

18.  Національний технічний університет «Харківський політехнічний інститут»

19.  Національний технічний університет України «Київський політехнічний інститут»

20.  Національний університет «Львівська політехніка»

21.  Національний педагогічний університет імені М.П. Драгоманова

22.  Одеська національна академія зв'язку імені О.С. Попова

23.  Одеський національний морський університет                 /-

24.  Севастопольський національний інститут ядерної енергії та промисловості

25.  Східноукраїнський національний університет імені Володимира Даля

26.  Сумський національний аграрний університет

27.  Ужгородський національний університет

28. Харківський національний університет імені В.Н.Каразіна

29. Харківський національний університет радіоелектроніки

З0. Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича

31. Білоцерківський державний аграрний університет

32. Донбаська державна академія будівництва і архітектури

33. Донбаський гірничо-металургійний інститут

34. Донецька державна академія управління

35. Дрогобицький державний педагогічний університет імені Івана Франка

36. Кам'янець-Подільський державний університет

37. Київський університет ринкових відносин

38. Кримський інженерно-педагогічний університет

39. Львівський банківський інститут

40. Народна українська академія

41. Одеський державний екологічний університет

42. Одеський державний економічний університет

43. Подільська державна аграрно-технічна академія

44. Рівненський державний гуманітарний університет

45. Тернопільський державний педагогічний університет імені Володимира Гнатюка

46. Тернопільський державний технічний університет імені Івана Пулюя

47. Тернопільська академія народного господарства

48. Український державний морський технічний університет імені адмірала Макарова

49. Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини

50. Харківський державний технічний університет сільського господарства

51. Харківський гуманітарний інституту «Народна українська академія»

52. Харківський державний педагогічний університет імені Григорія Сковороди

53. Харківський інститут управління

54. Хмельницький державний університет

55. Черкаська академія менеджменту

56. Чернівецький торговельно-економічний інститут

57. Чернігівський державний педагогічний університет імені Тараса Шевченка

58. Чернігівський державний технологічний університет

59. Ялтинський інститут менеджменту



ЗАТВЕРДЖЕНО



Наказ МОН України



від  23.01.2004 р.№ 48

ПЕРЕЛІК

РЕГІОНАЛЬНИХ БАЗОВИХ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ

І.   Київський національний університет імені Тараса Шевченка:

  - Київський національний економічний університет

  - Київський національний торговельно-економічний університет

  - Київський національний лінгвістичний університет

  - Національна академія оборони України

  - Національний педагогічний університет імені М.П. Драгоманова

  - Київський університет ринкових відносин

  - Чернігівський державний педагогічний університет імені Тараса Шевченка

  - Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини

  -  Черкаська академія менеджменту

II.  Національний технічний університет України «Київський політехнічний

    інститут»:

  - Київський національний університет будівництва та архітектури

  - Київський національний університет технологій та дизайну

  - Національний авіаційний університет

  - Національний аграрний університет

  - Білоцерківський державний аграрний університет

  - Чернігівський державний технологічний університет

  - Вінницький національний технічний університет

III. Національний університет «Львівська політехніка»:

  - Львівський національний університет імені Івана Франка

  - Львівський банківський інститут

  - Ужгородський національний університет

  - Дрогобицький державний педагогічний університет імені Івана Франка

  - Рівненський державний гуманітарний університет

IV.  Тернопільський державний педагогічний університет імені Володимира Гнатюка:

  - Івано-Франківський національний технічний університет нафти і газу

  - Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича

  - Тернопільський державний технічний університет імені Івана Пулюя

   -  Тернопільська академія народного господарства

   -  Чернівецький торговельно-економічний інститут

   -  Хмельницький державний університет

   -  Кам'янець-Подільський державний університет

   -  Подільська державна аграрно-технічна академія

V.  Харківський національний університет радіоелектроніки:

   -  Національний аерокосмічний університет імені М.Є. Жуковського «ХАІ»

   -  Національний технічний університет «Харківський політехнічний інститут»

   -  Харківський національний університет імені В.Н.Каразіна

   -  Народна українська академія

   -  Харківський гуманітарний інституту «Народна українська академія»

   -  Харківський державний педагогічний університет імені Григорія Сковороди

   -  Харківський інститут управління

   -  Харківський державний технічний університет сільського господарства

   -  Сумський національний аграрний університет

VI.  Одеський державний економічний університет:

   -  Одеська національна академія зв'язку імені О.С. Попова

   -  Одеський національний морський університет

   -  Кримський інженерно-педагогічний університет

   -  Одеський державний екологічний університет

   -  Севастопольський національний інститут ядерної енергії та промисловості

   -  Український державний морський технічний університет імені адмірала Макарова

   -  Ялтинський інститут менеджменту

VII. Національний гірничий університет:

   -  Луганський національний педагогічний університет імені Тараса Шевченка

   -  Національна металургійна академія України

   -  Східноукраїнський національний університет імені Володимира Даля

   -  Донбаська державна академія будівництва і архітектури

  -  Донбаський гірничо-металургійний інститут

  -  Донецька державна академія управління

  -  Донецький національний університет


ЗАТВЕРДЖЕНО


Наказ МОН України


від 23.01.2004р. №48

СКЛАД КООРДИНАЦІЙНОЇ РАДИ

для супроводу та узагальнення результатів педагогічного експерименту

Степко                      

заступник Міністра освіти і науки України, голова ради

Михайло Филимонович       

Болюбаш                    

директор департаменту вищої освіти МОН,

Ярослав Якович              

заступник голови ради

Члени координаційної ради

Андрущенко                 

ректор Національного педагогічного університету

Віктор Петрович            

імені М.П. Драгоманова

Антоненко                  

проректор Київського національного університету

Григорій Якович             

будівництва і архітектури

Грубінко                    

проректор Тернопільського державного педагогічного

Василь Васильович              
університету імені Володимира Гнатюка

Євтух                       

академік-секретар  відділення  педагогіки  вищої

Микола Борисович           
школи АПН України (за згодою)

Калиновська                 

начальник навчального відділу  Київського національного

Лариса Євгеніївна            
торговельно-економічного університету

Колот                       

проректор Київського національного економічного

Анатолій Михайлович        
 університету

Костробій                   

перший  проректор  Національного університету

Петро Петрович              

«Львівська політехніка»

Салов                       

 начальник   навчально-методичного  управління

Володимир Олександрович  
Національного гірничого університету

Третяк                      

перший проректор Київського національного університету

Олег Васильович                
імені Тараса Шевченка

Шинкарук                   

заступник директора департаменту вищої  освіти МОН

Василь Дмитрович            

Якименко                    

перший проректор Національного технічного університету

Юрій Іванович               

України «Київський політехнічний інститут»

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ МОН України 

від 23.01.2004р. №48

ІНФОРМАЦІЯ

щодо переліку напрямів і спеціальностей для проведення педагогічного експерименту

_____________________________________________________________________________

(Назва вищого навчального закладу)

	№

п/п


	Назва напряму

підготовки


	Назва

спеціальності


	Назва освітньо-кваліфікаційного

рівня підготовки


	Кількість

охоплених

академічних

груп/ 

студентів

	 
	 
	 
	 
	 


МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАКАЗ

від 23.01.2004р.



    м. Київ




№ 49

Про затвердження Програми дій щодо реалізації положень Булонської декларації в системі вищої освіти 

і науки України на 2004-2005 роки

З метою реалізації положень Болонської декларації в системі вищої освіти і науки України

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Програму дій щодо реалізації положень Болонської декларації в системі вищої освіти і науки України на 2004-2005 роки, що додається.

2. Департаментам вищої освіти (Болюбаш Я. Я.), міжнародного співробітництва та європейської інтеграції (Сухолиткий О. С.), науково-технологічного розвитку (Свіженко В. О.), інноваційного розвитку (Гончаренко М. Ф.), кадрової роботи (Биковський В.Т.), економіки та фінансування (Куліков П. М.), управлінню ліцензування, акредитації та нострифікації (Домніч В. І.), державній інспекції навчальних закладів (Бурлаков О. М.) забезпечити виконання Програми дій та систематичний моніторинг її результатів.

3. Вищим навчальним закладам ІІІ-IV рівнів акредитації розробити у місячний термін заходи щодо реалізації положень Болонської декларації в системі вищої освіти і науки України.

4. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника Міністра Степка М.Ф.

Міністр





В. Г. Кремень

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ МОН України 

від 23.01.2004р. №49

ПРОГРАМА ДІЙ

щодо реалізації положень Болонської декларації

в системі вищої освіти і науки України

ВСТУП

Розвиток України визначається у загальному контексті Європейської інтеграції з орієнтацією на фундаментальні цінності загальносвітової культури: парламентаризм, права людини, права національних меншин, лібералізацію, свободу пересування, свободу здобуття освіти будь-якого рівня та інше, що є невід’ємним атрибутом громадянського демократичного суспільства.

Інтеграційний процес полягає у впровадженні європейських норм і стандартів в освіті, науці і техніці, поширенні власних культурних і науково-технічних здобутків в ЄС. У кінцевому результаті такі кроки спрацьовуватимуть на підвищення в Україні європейської культурної ідентичності та інтеграцію до загальноєвропейського інтелектуально-освітнього та науково-технічного простору.

Здійснення даного завдання передбачає взаємне зняття будь-яких принципових, на відміну від технічних, обмежень на контакти і обміни та поширення інформації. 

Основними цілями реформ в Україні є підвищення життєвого рівня населення, передусім завдяки переходу до ринкової економіки, забезпечення захисту громадянських прав і розширення індивідуальних свобод особи. Ринок праці і соціальна політика є найважливішими компонентами досягнення цих цілей, тому що вони необхідні для забезпечення продуктивності сучасної економіки.

У цьому контексті реформування вищої освіти і науки в Україні передбачає: 

– перехід до динамічної ступеневої системи підготовки фахівців, що дасть змогу задовольняти можливості особистості в здобутті певного освітнього та кваліфікаційного рівня за бажаним напрямом відповідно до її здібностей та забезпечити її мобільність на ринку праці; 

– формування мережі вищих навчальних закладів, яка за формами, програмами, термінами навчання і джерелами фінансування задовольняла б потреби кожної людини і держави в цілому; 

– підвищення освітнього і культурного рівня суспільства, створення умов для навчання впродовж усього життя; 

– запровадження в системі вищої освіти і науки України передового досвіду розвинутих країн світу та її інтеграція у міжнародне науково-освітнє співтовариство;
– пошук рівноваги між масовою фундаментальною та елітарною освітою, з одного боку, та вузькою спеціалізацією і професіональною досконалістю, з іншого.

МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ


Головною метою Програми дій є вжиття заходів для входження національної системи освіти і науки в європейський простір з реалізацією таких вимог, критеріїв і стандартів:

· постійне навчання впродовж усього життя;

· мотивоване залучення студентів до навчання;

· сприяння привабливості та конкурентоспроможності Європейського простору вищої освіти і науки для інших регіонів світу.


Для реалізації концептуальних засад Болонського процесу в Україні необхідно:

· удосконалити двоступеневу структуру вищої освіти;

· прийняти прозорі та зрозумілі градації дипломів, ступенів та кваліфікацій;

· використати єдину систему кредитних одиниць і додатка до диплома;

· врахувати європейську практику організації акредитації та контролю якості освіти;

· підтримувати і розвивати європейські стандарти якості;

· ліквідувати перепони для розширення мобільності студентів, викладачів і дослідників;

· запровадити сучасні підходи інтеграції вищої освіти і науки у справі підготовки магістрів та аспірантів;

· забезпечити подальший розвиток автономності та самоврядування у системі вищої освіти та науки.

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ЗАХОДІВ


Реалізація Програми дій надасть можливість:

· провести системну модернізацію системи освіти в цілому;

· наблизити якість освіти до вимог стандартів, що напрацьовані європейською спільнотою для впровадження до 2010 р.;

· запровадити в Україні загальноєвропейську систему наукових ступенів;

· запровадити систему кредитів сумісну із Європейською кредитно-трансферною системою навчання;

· сприяти мобільності громадян України, які здобувають освіту або надають освітні послуги.


Організація виконання Програми дій покладається на Департаменти вищої освіти, міжнародного співробітництва та європейської інтеграції, кадрової роботи, науково-технологічного розвитку, інноваційного розвитку, економіки та фінансування, управління ліцензування, акредитації та нострифікації, Науково-методичний центр вищої освіти, Центр міжнародної освіти.









ЗАТВЕРДЖЕНО









Наказ МОН України









від 23.01.04 р. № 49
ЗАХОДИ

щодо реалізації положень Болонської декларації

в системі вищої освіти і науки України

на 2004-2005 роки

	Зміст напрямку діяльності
	Зміст завдання
	Терміни виконання, роки
	Відповідальні виконавці

	1.Модернізація системи вищої освіти і науки України відповідно до ідей та документів Болонського процесу
	1.1. Підготувати методичні посібники для вищих навчальних закладів з роз’ясненням вимог документів Болонського процесу.
	2004
	Департамент вищої освіти, 

вищі навчальні заклади

	
	1.2. Створити в Україні регіональні центри супроводження Болонського процесу (Дніпропетровськ, Донецьк, Тернопіль, Київ, Львів, Одеса, Харків).


	2004-2005
	Департаменти вищої освіти, міжнародного співробітництва та європейської інтеграції, інноваційного розвитку, базові вищі навчальні заклади 

	
	1.3 Провести педагогічний експеримент щодо впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу на основі критеріїв ECTS та тестування у вищих навчальних закладах.
	2004-2005
	Департамент вищої освіти, Науково-методичний центр вищої освіти, базові вищі навчальні заклади



	
	1.4. Завершити розробку нормативних документів з проведення педагогічного експерименту щодо впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу.
	III-IV кв. 2004
	Департамент вищої освіти, Науково-методичний центр вищої освіти



	
	1.5. Розробити пропозиції щодо вдосконалення багаторівневої структури вищої освіти в Україні на основі співставлення структури вищої освіти в Європі, досвіду української системи освіти і науки та задекларованих країнами-учасницями Болонського процесу принципів і напрямів щодо майбутньої системи освітньо-кваліфікаційних рівнів вищої освіти.
	ІI кв. 2004
	Департамент вищої освіти, Науково-методичний центр вищої освіти, вищі навчальні заклади 

	
	1.6. Розробити проекти нормативних документів, що регламентують ступеневість системи вищої освіти (внесення змін до законодавства).
	2004-2005
	Департамент вищої освіти,

Науково-методичний центр вищої освіти

	
	1.7. Завершити розробку стандартів вищої освіти у відповідності до вимог Болонського процесу. 
	2004-2005
	Департамент вищої освіти,

Науково-методичний центр вищої освіти, базові вищі навчальні заклади

	
	1.8. Удосконалити Перелік напрямів та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах, на основі вивчення тенденцій розвитку потреб національного та світового ринків праці. 
	2004-2005
	Департамент вищої освіти,

Науково-методичний центр вищої освіти

	
	1.9. Провести аналіз зарубіжного та вітчизняного досвіду використання освітніх кредитів.
	2004
	Департамент вищої освіти,

Науково-методичний центр вищої освіти, базові вищі навчальні заклади

	
	1.10. Підготувати інформаційні матеріали для вищих навчальних закладів про практику впровадження освітніх кредитів ECTS.
	2004
	Департамент вищої освіти,

Науково-методичний центр вищої освіти

	
	1.11. Провести науково-методичні конференції, семінари для працівників вищої школи щодо впровадження кредитно-модульної системи.
	2004-2005
	Департамент вищої освіти,

Науково-методичний центр вищої освіти

	
	1.12. Удосконалити Web-сайт з інформацією про стан реалізації положень Болонської декларації в системі вищої освіти України
	2004
	Департамент вищої освіти, Український інститут науково-технічної та економічної інформації, базові вищі навчальні заклади

	2. Введення додатка до диплома (Diploma Supplement)
	2.1. Розробити додаток до диплома про вищу освіту відповідно до загальноєвропейського зразка “Додаток до диплома (Diploma Supplement)”.
	2004
	Департаменти вищої освіти, міжнародного співробітництва та європейської інтеграції, Науково-методичний центр вищої освіти, базові вищі навчальні заклади

	
	2.2. Запровадити додаток до диплома про вищу освіту відповідно до загальноєвропейського зразка “Додаток до диплома (Diploma Supplement)”.
	2005
	Департамент вищої освіти, Управління ліцензування, акредитації та нострифікації

	3.Створення порівняльної системи визнання іноземних документів про вищу освіту в Україні та впровадження національних документів про освіту в державах-учасницях Болонського процесу


	3.1. Підготувати пропозиції щодо створення системи визначення рівня компетентності випускників вищих навчальних закладів в Україні:

· вивчити досвід об’єктивної оцінки компетентності випускників в країнах-учасницях Болонського процесу; 
· розробити методи об’єктивної оцінки рівня компетентності фахівців певних освітньо-кваліфікаційних рівнів в Україні.
	2004

	Управління ліцензування, акредитації та нострифікації, Департаменти вищої освіти, міжнародного співробітництва та європейської інтеграції

	
	3.2. Сприяти укладанню угоди між вищими навчальними закладами України та закордону і реалізувати спільні програми вищої освіти з метою отримання подвійних дипломів за відповідними напрямами та спеціальностями.
	2004-2005
	Департаменти міжнародного співробітництва та європейської інтеграції, вищої освіти, вищі навчальні заклади



	4. Проблеми якості освіти та розробка порівняльних методологій і критеріїв оцінки
	4.1. Запровадити на Web-сайті МОН висвітлення інформації про українську систему визнання документів про вищу освіту українською, російською, англійською, французькою і німецькою мовами.
	2004-2005
	Управління ліцензування, акредитації та нострифікації, Департаменти міжнародного співробітництва та європейської інтеграції, вищої освіти, Український інститут науково-технічної та економічної інформації

	
	4.2. Розробити пропозиції щодо відповідності української системи оцінки якості освіти європейським системам.
	2004-2005
	Департамент вищої освіти, 

Науково-методичний центр вищої освіти

	
	4.3. Розробити нормативні документи, які визначають організацію навчального процесу в умовах кредитно-модульної системи організації навчання та основні принципи, підходи і систему оцінки якості результатів підготовки фахівців з вищою освітою.
	2004
	Департамент вищої освіти

	
	4.4. Розробити процедури акредитації освітніх програм з врахуванням переходу на кредитно-модульну систему організації навчального процесу з метою забезпечення визнання результатів якості освіти і підвищення мобільності студентів. 
	2005
	Управління ліцензування, акредитації та нострифікації



	
	4.5. Запровадити механізми вдосконалення діючої системи контролю якості вищої освіти з урахуванням переходу на кредитно-модульну систему організації навчального процесу.
	2005
	Управління ліцензування, акредитації та нострифікації, Департамент вищої освіти, Науково-методичний центр вищої освіти

	
	4.6. Створити банк даних освітніх програм українських та зарубіжних вищих навчальних закладів і результатів їх оцінювання при акредитації.


	2005
	Управління ліцензування, акредитації та нострифікації, Департаменти вищої освіти, міжнародного співробітництва та європейської інтеграції, Науково-методичний центр вищої освіти

	
	4.7. Провести робочі семінари Міжнародної мережі агентств з гарантії якості вищої освіти INQAAHE (2006 р.) і Мережі акредитаційних агентств країн Центральної і Східної Європи CEENET (2005 р.) в Україні.
	2005
	Управління ліцензування, акредитації та нострифікації, Департаменти вищої освіти, міжнародного співробітництва та європейської інтеграції

	5.Удосконалення системи забезпечення якості освіти
	5.1. Вивчити питання про управління якістю освіти, присудження наукових ступенів і присвоєння вчених звань в розвинутих країнах світу з метою вдосконалення діючих в Україні систем ліцензування, атестації, акредитації освітніх послуг та пошуку організаційних можливостей інтеграції до світової системи освіти.
	2005
	Управління ліцензування, акредитації та нострифікації, Департамент кадрової роботи

	
	5.2. Удосконалити систему моніторингу якості освіти на засадах запровадження:

· ефективного механізму громадського рейтингу навчальних закладів та навчальних програм;

· експертних і тестових методів оцінювання;

· багатоступеневої системи контролю особистих досягнень студентів;

· забезпечення доступності результатів моніторингу для широкої громадськості.
	2005
	Державна інспекція навчальних закладів, Управління ліцензування, акредитації та нострифікації, Департамент вищої освіти 

	6.Розвиток співробітництва з державами-учасницями Болонського процесу щодо визнання документів про освіту
	6.1. Проаналізувати укладені двосторонні угоди із зарубіжними країнами (Болгарія, Естонія, Словацька Республіка, Румунія, Угорщина) про взаємовизнання документів про освіту та при необхідності ініціювати внесення змін відповідно до сучасного стану освітніх систем держав-сторін.
	2004
	Департамент міжнародного співробітництва та європейської інтеграції, Управління ліцензування, акредитації та нострифікації, Державна інспекція навчальних закладів

	
	6.2. Ініціювати підготовку двосторонніх угод про взаємовизнання документів про освіту, присудження наукових ступенів і присвоєння вчених звань країн-учасниць Болонського процесу, що не приєдналися до Лісабонської конвенції.


	2004-2005
	Департаменти міжнародного співробітництва та європейської інтеграції, кадрової роботи, Управління ліцензування, акредитації та нострифікації 

	
	6.3. Проаналізувати акредитовані освітні програми із напрямів та спеціальностей держав-сторін Болонського процесу, що становлять інтерес для розвитку українського суспільства з метою укладання взаємовигідних спеціалізованих угод про визнання документів про освіту.
	2005
	Департамент міжнародного співробітництва та європейської інтеграції, Управління ліцензування, акредитації та нострифікації 

	
	6.4. Вивчити досвід нострифікації у державах – учасницях Болонського процесу, що приєдналися до Лісабонської конвенції, для реалізації в національній практиці визнання іноземних документів про освіту.


	2005
	Управління ліцензування, акредитації та нострифікації 


Інформація 

про навчальну та навчально-методичну літературу, яка підготовлена у відомчих вищих 

навчальних закладах МНС України і знаходиться на експертизі щодо присвоєння відповідних грифів, або отримала відповідні грифи та знаходиться у виданні


Отримано гриф та видано у 2004 році:

1. О.О.Кірєєв, Г.В.Тарасова, О.М.Щербина, В.В.Кукуєва. Практикум з хімії. Навчальний посібник / АПБУ.- 202с.

Рекомендовано Міністерством освіти і науки України як навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів.

2. І.А. Антіпов, М.М. Кулєшов, О.А. Пєтухова. „Протипожежне  водопостачання”.  Підручник. / АПБУ. 233с.

Затверджено Міністерством освіти і науки України як підручник для студентів вищих навчальних закладів.


Отримано гриф та знаходиться у виданні:

1. Є.В.Доронін, Є.М.Єрмак, М.М.Кулєшов та ін.   Будівельні конструкції та їх поведінка в умовах високих температур.   / АПБУ. - 180с.

Рекомендовано Міністерством освіти і науки України як навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів.

2. О.П.Михайлюк, В.В.Олійник, Г.О.Мозговий.   Теоретичні основи пожежної профілактики технологічних процесів та апаратів.   / АПБУ. - 375с.

Рекомендовано Міністерством освіти і науки України як навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів.

3. К.В.Жернокльов, О.В.Тарахно, В.М.Баланюк.   Теорія розвитку та припинення горіння.   / АПБУ, ЛІПБ. – 224с.

Рекомендовано Міністерством освіти і науки України як лабораторний практикум для курсантів, студентів та слухачів, які навчаються за освітньо-кваліфікаційною програмою підготовки бакалавра у напрямі 0928 «Пожежна безпека».


Знаходиться на експертизі щодо присвоєння відповідних грифів:

1. В.О.Росоха, В.Г.Палюх, В.М.Комяк, А.Г.Коссе.   Моделювання деяких параметрів системи протипожежного захисту великих міст.   / АЦЗУ. - 199с.

Щодо присвоєння грифу «Рекомендовано МНС України».

2. Л.Г.Скирта.   Охорона праці в пожежній охороні.   / АЦЗУ. - 93с.

Щодо присвоєння грифу «Рекомендовано МНС України».

3. П.В.Олійник, І.Х.Бейзин, Т.Є.Кисіль та др.   Перша медична підготовка.  / ЛІПБ. - 180с.

Щодо присвоєння грифу «Рекомендовано МНС України».

4. А.Г.Виноградов.   Загальна фізика.  / ЧІПБ. - 150с.

Щодо присвоєння грифу «Рекомендовано Міністерством освіти і науки України».
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