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Додаток 8-1
до Переліку звітних документів та інших видів інформації з питань освітньої діяльності навчальних закладів цивільного захисту та строків їх подання
Доповідна записка про підсумки організаційної‚ навчальної‚ методичної та виховної роботи за навчальний рік

1. Доповідна записка складається за звітний період на основі показників планів основних заходів навчальних закладів‚ планів роботи вчених і методичних рад‚ факультетів‚ кафедр‚ навчально-методичних підрозділів‚ відділів‚ служб‚ індивідуальних планів роботи науково-педагогічного складу відповідно до вимог законодавства‚ нормативних документів про порядок організації та нормування праці науково-педагогічного складу вищих навчальних закладів‚ навчальних планів і програм.

2. У доповідній записці необхідно дати у вказаній послідовності текстовий виклад виконання завдань за основними напрямами діяльності вищих навчальних закладів, в яких висвітлюються наступні питання: 
Організаційна робота (подаються дані щодо):

· проведення процедур ліцензування, акредитації, відкриття нових спеціальностей, тощо;

· організації практичної підготовки курсантів протягом року, у тому числі навчальних практик та стажувань;

· загальної кількості випускників за різними освітньо-кваліфікаційними рівнями, у тому числі за державним замовленням;

· кількості випускників, які отримали дипломи з відзнакою;

· організації навчання в системі післядипломної освіти.
Навчально-методична та наукова робота (подаються дані щодо):

· кількості науково-педагогічних (педагогічних) працівників, які забезпечували навчально-виховний процес (загальна чисельність, доктори (кандидати) наук, професори (доценти) тощо);

· загальне навантаження науково-педагогічних (педагогічних) працівників по кафедрах;

· участі у конференціях, семінарах, кількості публікацій в наукових виданнях тощо;

· підготовки наукових кадрів (робота ад’юнктури, докторантури, спеціалізованих вчених рад);

· редакційно-видавничої діяльності (поповнення бібліотечного фонду навчального закладу за навчальний рік, у тому числі підручниками, посібниками (з них, видання навчального закладу, інші видання), кількість видань, що отримали гриф МОН України;
· впровадження у навчальний процес новітніх технологій, розробка тренажерів, програмних продуктів, лабораторного устаткування тощо;
· міжнародного співробітництва;

Соціально-гуманітарна робота (подаються дані щодо):

· проведення цілеспрямованої соціально-гуманітарної роботи з курсантами і студентами, які потребують соціальної допомоги;

· розробки (оновлення) інформаційних стендів;
· роботи засобів масової інформації (видання газет, інформаційних бюлетенів, телебачення, інтернет видання тощо);

· проведення профорієнтаційної роботи;

· проведення спортивно-масової роботи (здобутки навчального закладу в спортивних досягненнях, участь у змаганнях, кількість переможців у змаганнях різного рівня, кількість спортивних секцій та залучених курсантів, студентів до занять в них);

· роботи з ветеранами навчального закладу;

· участі у різноманітних заходах, урочистостях, концертах, які проводилися у навчальних закладах та за їх межами;

· організації позаурочної роботи з курсантами та студентами (робота кураторів навчальних груп);
Удосконалення навчально-матеріальної бази (подаються дані щодо):

· оновлення парку комп’ютерної техніки та оргтехніки;

· створення мультимедійних та інтерактивних аудиторій;

· проведення капітальних та поточних ремонтів;

· витрат на закупівлю харчування, забезпечення форменним одягом, поповнення бібліотечного фонду;

· створення нових лабораторій, аудиторій, придбання лабораторного обладнання для забезпечення навчального процесу. 

3. Доповідна записка має бути конкретною‚ ґрунтуватися на фактичному матеріалі, з аналізом позитивних і негативних сторін‚ містити перелік заходів‚ що були вжиті‚ та пропозиції щодо удосконалення діяльності вищих навчальних закладів із зазначених напрямків.

4. Підготовці доповідної записки повинно передувати складання цифрових звітних даних про виконання державного замовлення ДСНС України на підготовку фахівців, науково-педагогічних кадрів, перепідготовку та підвищення кваліфікації (у тому числі осіб на платних засадах).

5. У доповідній записці необхідно надати інформацію про кадрове забезпечення постійним складом та якісний склад науково-педагогічного персоналу (в тому числі і за рахунок спецфонду). 
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